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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE SUPRIMENTOS

Nucleo de Gestao de Contratos
PROCESSO DTRAN-PRC-2021/30012

INTERESSADO: LANZASERV SERVICOS E SANEAMENTO EIRELI

ASSUNTO: Reajuste do contrato n° 021/2021 firmado para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial na

unidade do DETRAN de Itaquaquecetuba.
DEMONSTRATIVO DE CALCULOS N.° 124/2022
OBJETO: Reajuste dos precos dos Servicos Prestados
PERIODO ANUAL: Janeiro/2021 a Janeiro/2022

BASE DE CALCULO: Variacdo do Indice de Precos ao consumidor da Fundagao do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPC-FIPE

Janeiro/2021
iNDICE: IPC-FIPE: —---ermmmenev =9,59%
Janeiro/2022
Categoria: Prestacdo de Servicos de Limpeza
DESCRICAO AREA(m)  VALORUNITARIO MENSAL - BASE 2021 (R§/m2)  INDICE  VALOR UNITARIO REAIUSTADO  TOTAL MENSAL POR ITEM (RS)
Areas internas
Pisos frios 04 33 95% 38 110583
Almoxarifados / Galpdes 19385 104 959% 114 209
Espagos Livres - Sagudo / Hall/ Saléo 20002 058 95%% 064 12801
Areas externas
Pisos Pavimentados Adjacentes / Contiguos as Edficaces ma 159 959% 174 36787
Varricdo de Passeios e Auamentos 177808 048 95% 03 942,38
Vidros externos — Sem exposicdo de risco
Frequéndia trimestral (sem exposicdo a situagao de risco) 6093 058 959% 0,64 3900
Vidros externos — Com exposicdo de risco
Frequéncia trimestral (com exposicdo a situacdo de risco) 34,68 060 959% 0,66 08

Embora aparentemente estejam sendo adotados 13 meses (indice més/ano e indice més/ano +1), o resultado da diviséo consi-
dera somente as variagdes percentuais ocorridas no periodo entre fevereiro/ano a janeiro/ano + 1, isto é 12 meses. Fonte: Estudos

Técnicos de Servicos Terceirizados — CADTERC

BASE MENSAL ANTERIOR: R$ 2.572,51 (dois mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e um centavos).
BASE MENSAL REAJUSTADA A PARTIR DE JANEIRO/2022: R$ 2.826,97 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e noventa e sete

centavos).
Republicado por conter incorregoes.
PROCESSO SPDOC: 255860/2016
INTERESSADO: ORBITA MULTIWORK SERVICOS LTDA ME

ASSUNTO: Reajuste do contrato n° 051/2017 firmado para a prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao predial

na Sede do DETRAN-SP.
DEMONSTRATIVO DE CALCULOS N.° 118/2022
OBJETO: Reajuste dos pregos dos Servicos Prestados
PERIODO ANUAL: Janeiro/2021 a Janeiro/2022'

BASE DE CALCULO: Variacdo do Indice de Precos ao consumidor da Fundacdo do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPC-FIPE

Janeiro/2021

INDICE: IPC-FIPE; ---------eneeeeev =9,59%

Janeiro/2022

Categoria: Prestacdo de Servicos em Geral
DESCRICAO AREA(M2)  PRECO UNITARIO JAN/2021  INDICE APLICADO  PRECO UNITARIO REAJUSTADO  TOTAL MENSAL
Areas Interas - Pisos Acarpetados 649,91 RS 391 9,59% RS 4,28 RS 2.781,61
Areas Intemas - Pisos Frios 8.082,90 RS 3,94 9,59% R$ 432 RS 34.918,13
Areas Interas ~ Almoxarifados/Galpdes 3048 RS 1,76 9,59% R$ 1,93 RS 444,83
Areas Internas com Espacos Livres ~ Sagudo, Hall e Saldo 40339 RS 2,89 9,59% R 317 RS 12.787,62
Areas Extemas - Varrico de Passeios e Arruamentos 1437,07 RS 0,45 9,59% RS 0,49 RS 704,16
Areas Externas  Patios e Areas Verdes - Baixa Frequéncia 934,58 RS 0,08 9,59% RS 0,09 RS 84,11
Areas Exteras - Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes 0,006252 RS 33851 9,59% RS 370,97 RS 232
Vidros Externos - Frequéncia Trimestral (sem exposicao a risco) 3120 R§ 1.3 9,59% RS 1,35 RS 4.212,00
Vidros Externos - Frequéncia Trimestral (com exposicdo a risco) 49 RS 1,34 9,59% RS 1,47 RS 6.306,30

'Embora aparentemente esteja sendo adotado 13 meses (indice més/ano e indice més/ano +1), o resultado da diviséo considera
somente as variagdes percentuais ocorridas no periodo entre fevereiro/ano a janeiro/ano + 1, isto € 12 meses. Fonte: Estudos Técnicos

de Servicos Terceirizados - CADTERC

BASE MENSAL ANTERIOR: R$ 56.761,31 (cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos).
BASE MENSAL REAJUSTADA A PARTIR DE JANEIRO/2022 = R$ 62.241,08 (sessenta e dois mil, duzentos e quarenta e um reais

e oito centavos).
Republicado por conter incorregoes.

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE TRANSITO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE

TRANSITO DE SANTOS

PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAN-
TOS N° 15/2022 - RETIFICAGAO

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DE TRANSITO DE SANTOS,
no uso de suas atribuicdes legais que sao conferidas pelo Decre-
to n° 59.055, de 09 de abril de 2013;

Considerando os fatos apurados em fiscalizagéo, realizada
em 04 de novembro de 2021, encetada pela Ordem de Servico
SRTS n° 518-22-A, sendo constatadas possiveis irregularidades
administrativas concernentes a fraude em aula pratica, dentre
outras, perpetradas pelo Centro de Formagdo de Conduto-
res PEREIRA SOUZA & JAVAROTTI AUTOESCOLA LTDA, nome
fantasia: AUTOESCOLA FENIX, CIR/SAE: 165/00028, CNPJ n°®
007.916.860/0001-19, localizado na Avenida Presidente Ken-
nedy, n® 2523, Guilhermina, Praia Grande/SP — CEP: 11702-200.

RESOLVE:.

Artigo 1° Instaurar o Processo Administrativo n° DTRAN-
-PRC-2022/571014 em desfavor do CFC PEREIRA SOUZA &
JAVAROTTI AUTOESCOLA LTDA, nome fantasia: AUTOESCOLA
FENIX, CIR/SAE: 165/00028, CNPJ n° 007.916.860/0001-19,
com Proprietérios, JOSE VALTER PEREIRA, CPF 041.419.768-22
e ROSANA ROMUALDO DE SOUZA, CPF n° 264.226.418-18, por
transgressdes ao artigo 69, incisos | e Il da Resolugdo CONTRAN
789/2020; artigo 59, inciso I, alinea “a”,"d","f", “p","q", "r"
e "v" da Portaria DETRAN 101/2016 e ndo cumprimento dos
requisitos minimos exigidos para o credenciamento, conforme
o artigo 30, incisos Il e Il e paragrafo 2° da Portaria DETRAN
101/2016, do Diretor Geral: CARLOS ROBERTO GONCALVES, CPF
n° 121.664.128-58, por transgressao ao artigo 69, incisos | e Il
da Resolugdo CONTRAN 789/2020; artigo 59, inciso I, alinea
"a","d","f", "p","q", “r" e "v" da Portaria DETRAN 101/2016
e do Diretor de Ensino, MARCIO DE OLIVEIRA GATTO, CPF n°
100.093.928-66, por transgressao ao artigo 70, incisos |, da
Resolucdo CONTRAN 789/2020; artigo 59, inciso II, alinea “a” e
"k" da Portaria DETRAN 101/2016.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Orcamento e Gestao

SUBSECRETARIA DE GESTAQ

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS

DO ESTADO

DECISOES FINAIS SOBRE INSPECAO DE SAUDE PARA
FINS DE INGRESSO

NOME-RG-CARGO-Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica-CSCF-DECISAO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CHRISTOFFER GILSON ROSSI - RG 33138431 - AG ESCOLTA
E VIGILANCIA PENIT - CSCF 4550/2022 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliacdo pericial.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

DAYANE PRISCILA BRAMBILA - RG 46848414 - PROFISSIO-
NAL DE ADMINISTRACAO - CSCF 4549/2022 - Candidato consi-
derado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no
servico publico apos avaliacdo pericial.

ELIABE DUARTE QUEIROZ - RG 5017435 - PROF PESQ
CIENCIAS EXATAS - CSCF 4547/2022 - Candidato considerado

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliagdo pericial.

HORTENCIA DE JESUS FERREIRA - RG 24259780 - TECNICO
RADIOLOGIA E IMAGENOL - CSCF 4548/2022 - Candidato con-
siderado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso
no servico publico apés avaliacao pericial.

DESPACHO DO DIRETOR DO DPME

MINISTERIO PUBLICO

GILBERTO CAETANO DA SILVA - 428998744 - Fica suspenso
por 120 (cento e vinte) dias a contar de 18/08/2022, nos termos
do artigo 53, inciso | da Lei 10.261/68, o prazo de posse do
referido candidato ao cargo de ANALISTA JURIDICO DO MP, do
MINISTERIO PUBLICO, observando-se o previsto no artigo 9° e
paragrafos da Resolugdo SPG n° 18, de 29/04/15.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

MARCELO DE SOUZA GRACIANO - 275011288 - Fica sus-
penso por 120 (cento e vinte) dias a contar de 15/08/2022, nos
termos do artigo 53, inciso | da Lei 10.261/68, o prazo de posse
do referido candidato ao cargo de AG ESCOLTA E VIGILANCIA
PENIT, do SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
observando-se o previsto no artigo 9° e paragrafos da Resolugéo
SPG n° 18, de 29/04/15.

RENATO CRISPIM DE OLIVEIRA - 402945414 - Fica suspenso
por 120 (cento e vinte) dias a contar de 18/08/2022, nos termos
do artigo 53, inciso | da Lei 10.261/68, o prazo de posse do
referido candidato ao cargo de AG ESCOLTA E VIGILANCIA
PENIT, do SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
observando-se o previsto no artigo 9° e paragrafos da Resolugdo
SPG n° 18, de 29/04/15.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

BRUNO LUIZ DE SOUZA BEDO - 485079550 - Fica suspenso
por 120 (cento e vinte) dias a contar de 18/08/2022, nos termos
do artigo 53, inciso | da Lei 10.261/68, o prazo de posse do
referido candidato ao cargo de PROFESSOR DOUTOR, do USP
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, observando-se o previsto no
artigo 9° e paragrafos da Resolucdo SPG n° 18, de 29/04/15.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL

Diante dos fatos noticiados no Processo IAMSPE n°
03231/2022, com fundamento no art. 8° da Portaria IAMSPE
n° 11/2015, DETERMINO a instauracdo de procedimento admi-
nistrativo disciplinar em face de A.P.C., RG IAMSPE n°® 21.xxx,
auxiliar de Enfermagem, no quadro deste Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, por infringéncia ao dever
previsto no art. 2°, inciso | e no art. 3°, inciso XIV, da Portaria
lamspe 11/2015, e ainda por ferir as alineas "e" e “i"” da Con-
solidagdo das Leis de Trabalho, sujeitando-se as penalidades
constantes dos artigos 4° desta Portaria IAMSPE e da CLT.

Diante dos fatos noticiados no Processo IAMSPE n°
03280/2022, com fundamento no art. 8° da Portaria IAMSPE
n° 11/2015, DETERMINO a instauragdo de procedimento admi-
nistrativo disciplinar em face de C.5.0., RG IAMSPE n° 25.xxx,
Técnico de Enfermagem, no quadro deste Instituto de Assis-
téncia Médica ao Servidor Publico Estadual, por infringéncia
ao dever previsto no art. 2°, inciso | e no art. 3°, inciso XIV, da
Portaria lamspe 11/2015, e ainda por ferir as alineas "e" e “i" da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, sujeitando-se as penalidades
constantes dos artigos 4° desta Portaria IAMSPE e da CLT.

Diante dos fatos noticiados no Processo IAMSPE n°
02174/2022, com fundamento no art. 8° da Portaria IAMSPE n°
11/2015, DETERMINO a instauracdo de procedimento adminis-
trativo disciplinar em face de L.T.C., RG IAMSPE n° 25.xxx, Oficial
Administrativo, no quadro deste Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Publico Estadual, por infringéncia ao dever previsto
no art. 2°, inciso | e no art. 3° inciso XIV, da Portaria lamspe

W n _uin

11/2015, e ainda por ferir as alineas "e" e “i" da Consolidacdo
das Leis de Trabalho, sujeitando-se as penalidades constantes
dos artigos 4° desta Portaria IAMSPE e da CLT.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL

Notificamos que foi proferida decisdo no Processo lamspe
720/17 e aplicacdo de penalidade prevista no art. 4° da Portaria
lamspe n° 11/2015, por infringir o artigo 2°, inciso |, e artigo 3°,
inciso XIV da Portaria lamspe n° 11/2015, e alineas “e" e “i"
do artigo 482 da CLT, a Sra. Ana Claudia Galvao Bonanno, reg.
lamspe 20.152, tendo sido o defensor dativo comunicado sobre
o resultado da apuracao e o prazo recursal de 15 (quinze) dias,
podendo a interessada durante esse prazo designar defensor de
sua preferéncia para atuar nesta fase do processo.

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E ASSISTENCIA
MEDICO AMBULATORIAL

GERENCIA DE REDE

ABERTURA DE EDITAL

0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA DO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL — IAMSPE, autarquia estadual criada pela
Lei Estadual n° 9323/66, regida atualmente pelo Decreto-Lei
n° 257/70, com sede a Av. Ibirapuera, n° 981, Vila Clementino,
Séo Paulo — Capital, CEP: 04029-000, torna publico que se acha
aberto o Edital n® 27/2022 de Credenciamento de Prestadores de
Servicos de Assisténcia a Saude — Pessoas Juridicas, unidade ndo
hospitalar, estabelecidos no municipio de SAO BERNARDO DO
CAMPO/SP, para realizacao de servicos de FISIOTERAPIA - para
interessados em participar da rede de servicos médico-assis-
tenciais do Instituto de Assisténcia Médica do Servidor Pdblico
Estadual — IAMSPE, com inscri¢des no periodo de 22/08/2022
a 31/08/2022. Para o conhecimento da integra do edital, os
interessados poderdo comparecer na Avenida Ibirapuera, 981
— 5° andar — Comissdo de Credenciamento do IAMSPE - das
9h as 17h ou acessar o sitio eletronico www.iamspe.sp.gov.br.
(IAMSPE -PRC-2022/04317)

SAO PAULO PREVIDENCIA

Portaria SPPREV n° 247 de 19 de agosto de 2022

Altera os artigos 3°, 4° e 5° § 2° da Portaria SPPREV 121 de
18 de abril de 2022

0 Diretor Presidente da Sao Paulo Previdéncia, no exercicio
de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Artigo 1°. O artigo 3° da Portaria SPPREV de 18 de abril de
2022 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 3°: O envio das informagGes devera ser realizado no
layout do eSocial (versao

S 1.0 ou superior), extensdo XML conforme estabelecido
no Manual de Orientacdo do eSocial v. S 1.0 ou superior. Caso
seja enviado em qualquer outro tipo de extensao, o arquivo sera
desconsiderado. O 6rgéo devera utilizar o meio de transmisséo
“ftp” (mesmo acesso criado na Portaria SPPREV n° 193/2020)
e inserir os arquivos dentro da pasta "eSocial". Dentro desta
pasta, havera duas subpastas que serao: "Original" que deverdo
ser enviados os arquivos do periodo e "Retificacdo" que somen-
te deve ser utilizada para eventos ja carregados no eSocial
(finalizado), possuir o nimero de recibo e o campo identretif
dever ser igual a 2. O arquivo deve ser colocado na sua respec-
tiva pasta. O envio destes arquivos sera unilateral: De: Orgdo
Externo - Para: SPPREV".

Artigo 2°. O artigo 4° da Portaria SPPREV de 18 de abril de
2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Artigo 4°: Os arquivos listados no artigo 5° e 6° deverao
ser enviados a SPPREV mensalmente até o 2° dia util do més
subsequente ao més de referéncia do evento.

0s Orgaos terdo até o proximo dia Gtil ao limite de entrega
para fazer as devidas alteragdes nos arquivos que foram enca-
minhados e estdo com algum tipo de erro”.

Artigo 3° . O paragrafo 2° do artigo 5° da Portaria SPPREV
de 18 de abril de 2022 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Artigo 5°, §2°: A carga inicial dos arquivos descritos no
caput deste artigo devera ser enviada a SPPREV até 30/08/2022,
pelos drgaos mencionados no artigo 2°. A SPPREV transmitira
ao e-social, no dia 22/08/2022, as informacGes pertinentes a
fase 2 (eventos ndo periddicos) e em 01/09/2022 a SPPREV
transmitira ao e-social os arquivos recebidos pelos Orgéos refe-
rentes a fase 2 (eventos nao periddicos) , descritas no Manual de
Orientagdo do e-Social verséo S-1.0 ou superior”.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Instrucdo Normativa SPPREV-DBS n° 01, de 19 de
agosto de 2022.

Estabelece instrucdes para o reconhecimento, pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo, do direito
a aposentadoria especial do servidor ptblico com deficiéncia de
que trata o artigo 40, § 4°-A da Constituicdo Federal, conforme
as disposicdes contidas no artigo 3° da Lei Complementar Esta-
dual n° 1.354/2020.

A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem a Lei Complementar n® 1.010, de 1° de junho
de 2007, o Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007 e o
Decreto n° 65.964, de 27 de agosto de 2022, em atendimento
a Emenda n° 49/2020 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo
e a Lei Complementar n® 1354, de 6 de margo de 2020, expede
a presente Instrucao:

Artigo 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre os
parametros a serem observados no &mbito dos segurados
abrangidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Sao Paulo (RPPS-SP) visando a orientar a autuacdo e a analise
dos requerimentos de aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia fundamentada no artigo 3° da Lei Complementar
n° 1.354/2020.

Paragrafo tnico - As disposicdes constantes desta Instrucdo
Normativa aplicam-se aos servidores titulares de cargos efetivos
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no que
couber, aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado, do
Tribunal de Contas do Estado e seus Conselheiros, das Universi-
dades, do Poder Judiciério e seus membros, do Ministério Pablico
e seus membros, e da Defensoria Publica e seus membros.

Artigo 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
consoante previsto no artigo 1° da Convencao Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e no artigo
3° da Lei Complementar n.° 1.354/2020.

Paragrafo anico - Segurado com deficiéncia é a pessoa com
deficiéncia abrangida pelo RPPS-SP.

Artigo 3° - O servidor com deficiéncia abrangido pelo RPPS-
-SP, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.354/2020,
podera solicitar sua aposentadoria voluntaria, desde que cum-
prido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe
em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°- 0 tempo minimo de contribuicdo previsto nos incisos
I a Il do caput deve ser cumprido na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o grau especificado.

§ 2° - A adogéo de requisitos e critérios diferenciados para
fins de concesséo de aposentadoria voluntaria ao segurado com
deficiéncia fica condicionada & comprovacdo das condicdes a
que se refere o artigo 2° na data de entrada do requerimento ou
na data de aquisi¢do do direito ao beneficio.

Artigo 4° - O segurado comprovard, na data de entrada do
requerimento, sob pena de indeferimento, a condicao de servidor
com deficiéncia, mediante a apresentacéo de prévia avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar na forma do artigo 5°.

Artigo 5° - A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado (DPME), nos termos do Comunicado
DPME n° 114/2021 e dos demais regulamentos aplicaveis.

Paragrafo Gnico - O DPME realizara tal avaliacdo nas
seguintes hipdteses:

I- de oficio, sempre que entender pertinente a necessidade
ou interesse publico;

II- por iniciativa da unidade de recursos humanos ou da Sao
Paulo Previdéncia;

Ill- por provocagdo do servidor (ou ex-servidor), mediante
expediente a ser autuado e encaminhado ao DPME através da
unidade de recursos humanos.

Artigo 6° - O laudo de avaliagéo biopsicossocial devera con-
ter o prazo de validade, bem como identificar a data provavel da
aquisicdo da deficiéncia pelo servidor e as datas provaveis das
eventuais alteracdes de grau de deficiéncia ocorridas ao longo
da vida funcional.

§ 1° - Nos termos do artigo 22, § 2° do Decreto n°.
65.964/2021, a dltima avaliacdo devera ter sido lavrada ha, no
maximo, 1 (um) ano, do pedido do interessado para inativacdo
ou da data de aquisicdo do direito ao beneficio.

§ 2° - Nos termos artigo 5° do Decreto n° 65.964/2021, a
Validacdo de Tempo de Contribuicdo podera considerar tempo
na condicdo de deficiéncia prestado apés o laudo, desde que
limitado a data do requerimento da VTC e respeitado o contido
no § 1°

§ 3° - Fica facultado aos responsaveis pela concesséo do
beneficio exigir laudo mais contemporéneo a postulagdo da
aposentadoria caso seja necessario avaliar a continuidade da
condi¢do de pessoa com deficiéncia do servidor ou eventuais
alteracdes do grau de deficiéncia.

Artigo 7° - Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros a que se refere
o artigo 3° serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se
o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o correspondente grau de
deficiéncia preponderante:

Mulher
Tempo a ajustar Multiplicadores
Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1,00 120 140 150
De 24 anos 08 1,00 117 125
De 28 anos 0 0,86 1,00 107
De 30 anos 067 080 093 1,00
Homem
Tempo a ajustar Multiplicadores
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1,00 116 132 140
De 29 anos 0,86 1,00 114 121
De 33 anos 0,76 088 1,00 1,06
De 35 anos 0 083 094 1,00

Artigo 8° - Poderé ser realizada a conversdo em tempo
com deficiéncia do tempo em que o segurado exerceu, inclusive
como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condigdes
especiais que fundamentem a concessao da aposentadoria espe-
cial de que tratam os artigos 5° e 13 da Lei Complementar n°
1.354/2020, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme as
tabelas abaixo, vedada tal conversao para periodos posteriores a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019:

Mulher

Tempo a converter se prestado até a ECF n® 103/2019

Multiplicadores

Para 20 anos Para 24 anos (Deficiéncia |  Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 0,80 0,9 112

Homem
Tempo a converter se prestado até a ECF n° 103/2019

Multiplicadores

Para 25 anos Para 29 anos (Deficiéncia | Para 33 anos
(Deficiéncia Grave) Moderada) (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 132

Artigo 9° - O grau de deficiéncia preponderante sera aquele
em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes
de ajustado, e servird como pardmetro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos
I, 1 'e Il do caput do artigo 3°.

Paragrafo Unico - Nao é admitida a conversdo, mediante
efeito multiplicador, do tempo laborado na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia em tempo comum.

Artigo 10 — Admite-se, para fins de aposentadoria espe-
cial do servidor publico com deficiéncia perante o RPPS-SP, a
averbagéo de tempo de contribui¢do com deficiéncia em outros
regimes previdenciarios ou no Sistema de Protecdo Social dos
Militares do Estado de S&o Paulo (SPSM-SP) e SPSM de outros
entes federativos.

Paragrafo Gnico - Para aplicagdo do disposto no caput, o
tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro regime ou
no Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM devera ser
comprovado, respectivamente, mediante Certiddo de Tempo
de Contribuicao - CTC emitida pelo regime previdenciario de
origem ou Certiddo de Tempo de Servico Militar, devendo estar
identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na forma
do Anexo IX da Portaria MTP n.° 1467/2022.

Artigo 11 - Os proventos devidos aos servidores com
deficiéncia que se inativem na modalidade de aposentadoria dis-
ciplinada nesta Instrucdo serdo calculados com base na média
aritmética simples das remuneracoes adotadas como base para
as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a com-
peténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicao considerados no calculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°- A média a que se refere o caput sera limitada ao valor
do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servico publico apds instituicdo
do regime de previdéncia complementar do Estado de S&o Paulo.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no caput as
contribuicdes que resultem em redugéo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
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