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TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuagéo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas nas Leis 8.666/93 e
10.520/2022, fica designado o agente publico WILLIANS PIZOLA-
TO, DIRETOR DA UNIDADE, para ser o gestor do contrato admi-
nistrativo a ser celebrado, proveniente da DISPENSA DE LICITA-
GAO - Processo 136.00119944/2023-37, que tem por objeto os
SERVICO DE MANUTENCAO EM SISTEMA ELETRICO DE VEICULO
TERRESTRE - INJECAO ELETRONICA, bem como, para ser fiscal
o agente publico WALQUIRIA ANDRADE FACAO, DIRETOR DE
SERVICOS da ETEC DR. JOSE LUIZ VIANA COUTINHO, cujas
atribuicGes, responsabilidade e vedacdes, sem prejuizo de outras
determinadas por lei e pelos respectivos contratos, encontram-se
dispostas no Anexo | da Portaria CEETEPS — GDS n° 3277/2022
emitida pela Autoridade Competente, publicada no DOE em
15/06/2022, cujas cdpias integram os respectivos autos.

Além disso, ainda ficam cientes de que respondem pelos
seus atos perante as esferas criminal, administrativa e civel,
inclusive, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujas solicitacdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

Publique-se.

S&o Paulo, 27 de novembro de 2023

MAGDA DE OLIVEIRA VIEIRA

Coordenadora Técnica

Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuacdo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf, nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei 8666/1993,
fica designada a agente publica Carla Regina Guerreiro da Silva,
lotada na Divisdo de Gestdo de Contratos para ser a gestora do
contrato administrativo a ser celebrado, proveniente do Pregéo
n° 080/2023, Lote 01, Processo 136.00004359/2023-33 que tem
por objeto SERVICO DE LOCAGAO DE VEICULO COM CONDUTOR
E COMBUSTIVEL, bem como, para ser FISCAL o agente publico
Antonio Sussumu Yamaguchi, lotado no NAG — ST - DAS —
Administracdo Central, cujas atribuicdes, responsabilidade e
vedacdes, sem prejuizo de outras determinadas por lei e pelos
respectivos contratos, encontram-se dispostas no Anexo | da
Portaria CEETEPS — GDS n° 3277/2022 emitida pela Autoridade
Competente, publicada no DOE em 15/06/2022, cujas cOpias
integram os respectivos autos.

Além disso, ainda ficam cientes de que respondem pelos
seus atos perante as esferas criminal, administrativa e civel,
inclusive, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujas solicitagdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

Publique-se.

MAGDA DE OLIVEIRA VIEIRA

Coordenadora Técnica Unidade de Gestdo Administrativa
e Financeira

Controladoria Geral do
Estado

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
ESTADO

DESPACHO DO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, DE
27 DE NOVEMRO DE 2023

RATIFICO, nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93 e
suas atualizacGes, a inexigibilidade de licitacdo, proferida pelo
Chefe de Gabinete, com base no artigo 25, caput, da citada
legislagdo, para a contratacdo da CATEDRA INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E POS GRADUACAO
LTDA.((CALRO)), visando inscricdo no curso Avancado de
Inteligéncia no valor total de R$ 3.996,00 (trés mil nove-
centos e noventa e seis reais).

(Processo SEI n° 009.00002289/2023-52)

CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE, DE 23 DE NOVEM-
BRO DE 2023

DECLARO, nos termos do artigo 25, inciso Il c/c artigo 13,
inciso VI da Lei 8.666/93 e suas atualizacdes, em observancia as
normas da Lei Estadual n° 6.544/89, a Inexigibilidade de Licita-
¢ao para inscri¢des no Curso Avancado de Inteligéncia - Catedra
Instituto de Desenvolvimento Profissional e Pés-Graduacao
Ltda., no valor R$ 3.996,00 (trés mil novecentos e noventa e
seis reais);

AUTORIZO a despesa no valor R$ 3.996,00 (trés mil
novecentos e noventa e seis reais) para onerar os recursos no
corrente exercicio, observadas as normas regulares;

JUSTIFICA-SE a contratacdo tendo em vista que a pro-
posta do curso garante o desenvolvimento, aperfeicoamento
e aprimorar as atribuicdes das fungdes exercidas no ambito da
Coordenadoria de Inteligéncia e InformagGes Estratégicas, uma
vez que a capacitacdo proporcionada possui interface com a
missao institucional da Controladoria Geral do Estado;

ATESTO, em observancia ao disposto no art. 4° da Resolu-
¢ao PGE n° 29/2015, que o caso se enquadra nos parametros e
pressupostos do Parecer Referencial CJ/SEFAZ n° 04/2023 e que
serdo seguidas as orientacdes nele contidas.

(Processo SEI n° 009.00002289/2023-52).

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 8534, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Resolugdo n° 6755, de 26 de fevereiro
de 2014, e da outras providéncias.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento no
art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista a aprovacdo do Conselho
Universitario, em 21 de novembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - O caput do artigo 1° da Resolugao n° 6755, de
26 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 1° - Fica criada a Agéncia USP de Cooperacédo Aca-
démica Nacional e Internacional, junto ao Gabinete do Reitor,
com a finalidade de estabelecer estratégias de relacionamento
entre a USP, instituicdes universitarias, 6rgdos publicos e a
sociedade, para fomentar a cooperagdo académica em matéria
de ensino, pesquisa, cultura e extensdo universitaria, seja no
ambito nacional, seja no ambito internacional. (NR)”

Artigo 2° - O artigo 2° fica acrescido do inciso Ill, com a
seguinte redagdo:

"Artigo 2° - (...)

()

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Il - fomentar iniciativas que promovam a cooperagdo
nacional e internacional, com o objetivo de consolidar na USP
um ambiente académico que promova diversidade, incluséo e
qualidade. (NR)"

Artigo 3° - O inciso Il do artigo 4° passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Artigo 4° - (...)

()

Il - os Pro-Reitores de Graduacdo, Pés-Graduagao, Pesquisa
e Inovagdo, Cultura e Extensdo Universitaria, e Incluséo e Per-
tencimento; (NR)"

Artigo 4° - O caput do artigo 5° passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Artigo 5°- Ao Presidente da Agéncia USP de Cooperagdo
Académica Nacional e Internacional compete a gestao das agdes
da Agéncia, a execugdo do plano estratégico e dos programas
da Agéncia, bem como os propostos pelo Conselho Superior, e a
articulacio com as Unidades e Orgéos da USP. (NR)"

Artigo 5° - Fica revogado o paragrafo tnico do artigo 8° e
seu inciso Il passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 8°(...)

()

I - um representante de cada uma das areas mencionadas
no caput deste artigo, indicados pelo Reitor, ouvido o Presidente
da Agéncia, com mandatos limitados ao término do mandato
do M. Reitor. (NR)

Paragrafo anico - revogado.”

Artigo 6° - Ficam resguardados até o seu término, os man-
datos atuais dos membros do Conselho Assessor.

Artigo 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario.
(Proc. USP 22.1.2950.1.8)

RESOLUGCAO N° 8535, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento da Escola de Engenharia
de Lorena.

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no inciso IX do artigo 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 21 de
novembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O inciso Il do artigo 2° do Regimento da Escola
de Engenharia de Lorena, baixado pela Resolugdo n° 5515, de 12
de fevereiro de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 2° - (...)

()

Il - Departamento de Engenharia Quimica e de Produgdo
-10Q; (NR)"

Artigo 2° - O artigo 4° fica acrescido do inciso VIIl e o inciso
VI passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 4° - (...)

()

VI - Comisséo de Pesquisa e Inovacao - CPql; (NR)

()

VIII - Comissao de Inclusdo e Pertencimento - CIP. (NR)

Artigo 3° - O inciso IV do artigo 5° passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 5° - (...)

()

IV - os Presidentes das Comissdes nomeadas nos incisos IV
a VIIl do artigo 4°; (NR)"

Artigo 4° - O inciso VI do artigo 7° passa a ter a seguinte
redacdo:

"Artigo 7° - (...)

()

VI - os Presidentes das Comissoes Estatutarias (CG, CPG,
CPql, CCEx e CIP). (NR)"

Artigo 5° - O Capitulo VII do Titulo Il passa a ter a seguinte
redagdo:

"CAPITULO VII - DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVAGAO
(NR)”

Artigo 6° - O caput e o inciso Il do artigo 16 passam a ter
a seguinte redagao:

"Artigo 16 - A Comisséo de Pesquisa e Inovagdo (CPql) tera
a seguinte composicao: (NR)

()

Il - a representacdo discente, constituida por alunos de
graduagdo e poés-graduacao, sera eleita por seus pares e corres-
pondera a dez por cento do total de docentes desse colegiado,
com mandato de um ano, permitida uma reconducdo. (NR)"

Artigo 7° - O caput, bem como os incisos | e VI do artigo 17
passam a ter a seguinte redago:

"Artigo 17 - Compete & Comisséo de Pesquisa e Inovacao:
(NR)

| - tragar as diretrizes, fomentar e zelar pela execugdo dos
programas de pesquisas, obedecida a orientacao geral da Con-
gregacdo e do Conselho de Pesquisa e Inovagéo; (NR)

"

VI - exercer as demais funcGes que lhes forem conferidas
pelo Regimento Geral da USP, bem como pelas normas emana-
das do Conselho de Pesquisa e Inovagdo. (NR)”

Artigo 8° - O Titulo Il fica acrescido do Capitulo VIII-A e dos
artigos 19-A e 19-B, com a seguinte redacdo:

“VIII-A - DA COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO
(NR)”

"Artigo 19-A - A Comissdo de Incluséo e Pertencimento
(CIP) da EEL tera a seguinte composicao: (NR)

| - Presidente e Vice-Presidente, que integrardo como mem-
bros natos, eleitos pela Congregacdo da Unidade na forma do
Estatuto, mediante eleicao em chapas;

I - um membro docente titular representando cada curso da
Unidade do respectivo departamento de origem do curso (Eng.
Ambiental, Eng. Bioquimica, Eng. de Materiais, Eng. de Produ-
¢do, Eng. Fisica, Eng. Quimica Diurno e Eng. Quimica Noturno),
eleito pelo respectivo Conselho entre os docentes portadores no
minimo do titulo de Doutor;

Il - a representacdo discente, de graduacdo e pos-gradua-
ao, eleita por seus pares, correspondente a 10% (dez por cento)
do total de docentes desse Colegiado, com mandato de um ano,
permitida uma recondugéo;

IV - a representacdo de servidores técnicos e administra-
tivos eleita por seus pares, correspondente a 15% (quinze por
cento) do total de docentes desse Colegiado, com mandato de
um ano, permitida uma recondugéo.

Artigo 19-B - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento
compete, respeitados, no que couber, as atribuicdes e critérios
estabelecidos pelo Conselho de Incluséo e Pertencimento: (NR)

| - tracar diretrizes de incluséo e pertencimento no ambito
da EEL em conformidade com seu projeto académico e com as
orientacdes estabelecidas pelos Colegiados Superiores;

Il - fomentar, apoiar e gerir no ambito da EEL, os programas
e iniciativas da PRIP e fixar normas complementares as expedi-
das pelo ColP, encaminhando os relatdrios pertinentes;

Il - zelar, por meio de avaliagdes permanentes, pela quali-
dade do trabalho e pela adequagéo dos meios as finalidades de
cada programa estabelecido pela PRIP;

IV - opinar sobre a criacdo, transformacdo e extincao de
orgdos e servicos na area de Incluséo e Pertencimento no
ambito da EEL;

V - constituir, se necessario, grupos de trabalho com atri-
buicdes especificas;

VI - apoiar os programas de inclusdo e pertencimento,
desenvolvidos pelos alunos de graduacdo e pés-graduagdo
da EEL;

VIl - aprovar os programas de inclusdo e pertencimento
da EEL;

VIII - encaminhar os relatérios solicitados pelo ColP;

IX - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Inclusao e Pertencimento;

X - manter um registro das atividades de inclusao e per-
tencimento da EEL;

XI - zelar, na EEL, pela execugdo regular dos programas e
acdes da PRIP;

XII - exercer as demais funcbes que lhe forem conferidas
pelo Regimento de Inclusdo e Pertencimento e pelo Regimento
da EEL."

Artigo 9° - O artigo 21 fica acrescido do inciso VIl e do § 4°,
com a seguinte redacdo:

“Artigo 21 - (...)

()

VIl - um representante e um suplente dos servidores téc-
nicos e administrativos lotados no Departamento, desde que o
namero de servidores lotados no Departamento seja maior que
quatro e seu nimero total corresponda a mais de 10% (dez por
cento) do niimero total de servidores docentes do respectivo
Departamento. (NR)

()

§ 4° - O representante e respectivo suplente, mencionado
no inciso VII, serdo eleitos pelo colégio eleitoral composto dos
servidores técnicos e administrativos lotados no Departamento
especifico, com mandato de um ano, admitindo-se recondugges.
(NR)”

Artigo 10 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. (Protocola-
dos USP 20.5.4.88.9 e 23.5.49.88.5)

RESOLUQAO N° 8536, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento da Escola de Comunica-
cOes e Artes.

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento
no inciso IX do artigo 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 21 de
novembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Artigo 17 do Regimento da Escola de Comu-
nicagdes e Artes, baixado pela Resolucdo n° 4043, de 17 de
novembro de 1993 e alterado pela Resolucéo n° 5778, de 19 de
agosto de 2009, passa a ter a seguinte redago:

"Artigo 17 - Sdo Comissdes Permanentes da ECA, de acordo
com o Estatuto: (NR)

| - Comisséo de Graduacao;

Il - Comissdo de Pds-Graduacao;

1l - Comissao de Pesquisa;

IV - Comisséo de Cultura e Extensdo Universitaria;

V- Comissao de Incluséo e Pertencimento.

§ 1° - As Comissoes referidas no item I, Ill e IV terdo a
seguinte composicao:

| - um representante de cada Departamento, eleito pelo
respectivo Conselho;

I1 - representacdo do corpo discente, nos termos do Estatuto.

§ 2° - A Comisséo referida no inciso Il deste artigo tera a
seguinte composicao:

| - a CPG sera composta pelos coordenadores dos Progra-
mas de Pos-Graduagdo a ela vinculados e por representagdo
discente;

Il - o programa de pés-graduacdo que exceder o nimero
de 40 (quarenta) docentes da Unidade, credenciados como
orientadores, tera mais 1 (um) representante na CPG e res-
pectivo suplente, eleitos entre os orientadores do Programa e
vinculados a ECA;

Il - os representantes discentes na CPG deverao ser eleitos
pelos seus pares, em nimero correspondente a vinte por cento
do total de docentes membros titulares da CPG.

§ 3° - Os objetivos e normas de funcionamento dessas
Comissoes, além dos previstos no Estatuto, Regimento Geral e
Resolugdes dos Conselhos Centrais serdo definidos em Regimen-
tos préprios, aprovados pela Congregacao.

§ 4° - A Comissao de Inclusdo e Pertencimento referida no
inciso V deste artigo tera a seguinte composicéo:

| - um representante docente de cada departamento, eleito
pelo respectivo Conselho, com mandato de trés anos, permitida
uma reconducdo e renovando-se, anualmente, a representacdo,
pelo terco;

Il - representacéo discente, podendo ser de alunos de Gra-
duagdo ou Pés-Graduacdo, eleitos pelos alunos de Graduagdo
e Pos-Graduagdo em conjunto, correspondente a dez por cento
do total de docentes da Comissao, assegurada a representacéo
minima de um estudante, com mandato de um ano, sendo per-
mitida uma recondugéo;

Il - representacao de servidores técnicos e administrativos,
eleita por seus pares, correspondente a quinze por cento do total
de docentes da Comisséo, assegurada a representacdo minima
de um servidor, com mandato de um ano, sendo permitida uma
reconducdo;

IV - um Presidente e um Vice-Presidente, que integrarao a
Comissdo como membros natos, eleitos pela Congregacdo da
Unidade na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico - Um representante da Escola de Arte Dra-
matica (EAD) podera participar como convidado das reunides
da CIP, sem direito a voto, quando houver assunto pertinente, a
convite da presidéncia da Comissao.

§ 5° - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento podera
constituir, se necessario, Grupos de Trabalho de Escuta e Aco-
Ihimento.

| - cada Grupo de Trabalho devera ser composto de no mini-
mo trés e no maximo cinco membros, sendo que sua propor¢do
de representacao devera ser definida pela necessidade de escuta
de pares para a demanda especifica;

Il - cada Grupo de Trabalho deverd ter obrigatoriamente
dois membros titulares da CIP em sua constituicdo, podendo
contar com membros externos a CIP, conforme a demanda
apresentada.

§ 6° - Competéncias e funcionamento dos Grupos de Traba-
Iho de Escuta e Acolhimento:

| - 0s Grupos de Trabalho de Escuta e Acolhimento deverdo
se formar de acordo com a necessidade da Unidade, para a escu-
ta de casos sensiveis em relacdo a violacdes de direitos humanos
no ambito da comunidade ecana, como a discriminacao racial,
violéncias de género, o machismo, a Igbtfobia, a xenofobia,
preconceitos e assédios, bem como conflitos decorrentes destas
violacoes;

Il - os Grupos de Trabalho de Escuta e Acolhimento deve-
rao prestar acolhimento aos membros da comunidade ecana
por meio de escuta, com orientacdo e encaminhamento para
servicos especializados na USP ou externos, caso necessario, de
forma sigilosa e confidencial;

Il - os Grupos de Trabalho de Escuta e Acolhimento deverdo
apurar os fatos com oitiva das partes envolvidas e testemunhas,
elaboracao de parecer e relatorios e, em caso de uma grave vio-
lagdo de direitos humanos, encaminhar, com a devida documen-
tacdo, para a Prd Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP), de
forma sigilosa e confidencial;

IV - os Grupos de Trabalho de Escuta e Acolhimento deverdo
ouvir todos os lados envolvidos e, em caso de conflitos que néo
envolvam uma grave violagdo de direitos humanos, recomendar
e realizar a mediacdo do conflito relativo aos envolvidos;

V - normas que regem a atuagao dos Grupos de Trabalho de
Escuta e Acolhimento: Cédigo de Etica da Universidade, o Regi-
mento Geral da USP, e os principios e normas constitucionais e
internacionais de direitos humanos pertinentes;

VI - por violagdes a que se refere o inciso |, entende-se
casos de desrespeito aos principios e normas de direitos huma-
nos, incluindo ocorréncias de violéncia de género (violéncia
sexual, fisica, psicoldgica, patrimonial ou moral com base no
género, assédio moral com base no género, assédio sexual,
LGBTQIA+fobia) e de discriminacdes de qualquer natureza,
como de classe social, raca, etnia, nacionalidade, religido, defi-
ciéncia etc.”

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.
(Protocolado USP 2023.5.77.27.7)

RESOLUCAO N° 8537, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento da Escola de Enfermagem
de Ribeiréo Preto.

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no inciso IX do artigo 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 21 de
novembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Artigo 4° do Regimento da Escola de Enferma-
gem de Ribeirdo Preto, baixado pela Resolucdo n° 6311, de 06
de julho de 2012, fica acrescido do inciso VIIl e o artigo VI passa
a ter a sequinte redagdo:

"Artigo 4° - (...)

(...)

VI - Comissao de Pesquisa e Inovagao; (NR)

VII - Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria;

VIII - Comissdo de Inclusdo e Pertencimento. (NR)"

Artigo 2° - O Capitulo VII do Titulo Il passa a ter a seguinte
redagdo:

“CAPITULO VIl - DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVAGAO
(NR)”

Artigo 3° - O artigo 17 passa a ter a seguinte redacdo:

"Artigo 17 - A Comissdo de Pesquisa e Inovacdo, obede-
cendo ao disposto nas normas e legislacdo pertinentes da USP,
cabe: (NR)

| - tracar diretrizes, apoiar a atividade de pesquisa e ino-
vacdo, e zelar pela execucao dos projetos, apreciar e deliberar
sobre as atividades de pds-doutoramento, iniciagdo cientifica e
outros projetos especiais da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao,
no ambito da EERP;

Il - estimular a inovagdo articuladamente com as atividades
das demais Comissdes Estatutarias e Departamentos da EERP e
6rgaos que promovam a inovagdo.”

Artigo 4° - O artigo 18 passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 18 - A Comissdo de Pesquisa e Inovacdo terd a
seguinte constituicdo: (NR)

I-A — Presidente e Vice-Presidente;

| - dois docentes por Departamento, propostos pelos respec-
tivos Conselhos e eleitos pela Congregagdo, com mandato de
trés anos, permitida a reconducao, observando-se a renovagéo
anual pelo terco;

Il - representacdo discente eleita pelo conjunto de alunos
de cursos de graduacdo e de programas de poés-graduagdo
regularmente matriculados na Unidade, em nimero correspon-
dente a dez por cento do total de docentes desse colegiado, com
mandato de um ano, permitida uma recondugdo, assegurado o
direito de voto, mas néo de elegibilidade, aos alunos que sejam
também membros do corpo docente ou servidores técnicos e
administrativos;

Il - um representante dos pés-doutorandos com cadastro
ativo no Programa de Pés-doutorado da Unidade, eleito por seus
pares, com mandato de um ano e permitidas duas reconducdes.

§ 1° - Os suplentes dos membros do inciso | serdo escolhi-
dos da mesma forma que os titulares e, em caso de vacancia do
membro suplente, o Departamento envolvido fara nova proposta
e a eleicdo ocorrera na Congregacdo para completar o periodo
de mandato.

§ 1°-A - Os suplentes dos membros dos incisos Il e Il serdo
eleitos da mesma forma que os titulares e os substituirao em
caso de vacancia, impedimentos ou afastamentos.

§ 2°- O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos confor-
me disposto no art. 50 do Estatuto.

Artigo 5° - O Titulo Il fica acrescido do Capitulo VIII-A, das
Segoes | e Il e dos artigos 20-A e 20-B, com a seguinte redacao:

“CAPITULO VIII-A - DA COMISSAO DE INCLUSAO E PER-
TENCIMENTO (NR)

SECAQ | - Da competéncia (NR)

Artigo 20-A - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento
cabe tracar diretrizes e zelar pela execugdo das atividades rela-
cionadas a inclusdo e pertencimento, diversidade e equidade,
obedecendo ao disposto nas normas e legislacdo pertinentes
da USP. (NR)

SECAO Il - Da composicao (NR)

Artigo 20-B - A Comissao de Inclusao e Pertencimento tera
a seguinte constituicdo: (NR)

| - Presidente e Vice-Presidente;

Il - dois docentes por Departamento, propostos pelos res-
pectivos Conselhos e eleitos pela Congregacao, com mandato
de trés anos, permitida uma reconducdo, observando-se a reno-
vacdo anual pelo terco;

Il - representacao discente eleita pelo conjunto de alunos
de cursos de graduacdo e de programas de pés-graduagdo
regularmente matriculados na Unidade, em nimero correspon-
dente a dez por cento do total de docentes desse colegiado, com
mandato de um ano, permitida uma reconducdo, assegurado o
direito de voto, mas néo de elegibilidade, aos alunos que sejam
também membros do corpo docente ou servidores técnicos e
administrativos;

IV - um representante dos servidores técnicos e administra-
tivos lotado na Unidade, eleito por seus pares, com mandato de
um ano, permitida uma reconduggo.

§ 1° - Os suplentes dos membros do inciso Il serdo escolhi-
dos da mesma forma que os titulares.

§ 2° - Os suplentes dos membros dos incisos Il e IV serdo
eleitos da mesma forma que os titulares e os substituirdao em
caso de vacancia, impedimentos ou afastamentos.

§ 3°- 0 Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos confor-
me disposto no art. 50 do Estatuto.

Artigo 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. (Proc. USP
18.1.149.22.4)

RESOLUGAO N° 8538, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no inciso IX do art 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 21 de
novembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O artigo 2° do Regimento da Faculdade de Odon-
tologia de Bauru, baixado pela Resolugao n° 5948, de 03 de
agosto de 2011, fica acrescido do inciso VIII e o inciso VI passa
a ter a sequinte redagdo:

"Artigo 2° - (...)

()

VI - Comisséo de Pesquisa e Inovagao; (NR)

VIII - Comissao de Inclusdo e Pertencimento. (NR)"

Artigo 2° - O Capitulo VIl do Titulo II, passa a ter a seguinte
redagdo:

“CAPITULO VII - DA COMISSAO DE PESQUISA E INOVA-
CAQ" (NR)

Artigo 3° - O artigo 29 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 29 - A Comissao de Pesquisa e Inovacdo (CPql) sera
constituida de: (NR)

| - um membro docente de cada Departamento;

Il - representacdo discente.

§ 1° - Os membros docentes serdo eleitos pela Congrega-
¢do, com base nas sugestdes de nomes encaminhadas pelos
Departamentos, para mandatos de trés anos, permitida uma
recondugdo, e a representagdo sera renovada anualmente pelo
terco.

§ 2° - A representacao discente, correspondente a dez por
cento do total de docentes da Comissao, sera eleita dentre os
alunos de graduacédo e pds-graduacdo da Unidade, pelos seus
pares, para mandato de um ano, permitida uma reconducao.
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