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UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO COORDENADOR TECNICO

10-11-2023

DIVULGANDO

Em face da Sentenca Processo n° 1001006-
43.2021.5.02.0443, o Coordenador Técnico da Unidade de
Recursos Humanos do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica
Paula Souza, no uso de suas competéncias, o enquadramento
decorrente da Promocdo Especial, a partir de 01/07/2016,
conforme segue, ficando mantido o grau em que o empregado
estiver enquadrado:
MATRICULA ~ CPF EMPREGO DE  PARA
4497 063450248-48  Professor de Ensino Médio e Técnico (Il

(Despacho URH 155/2023)

Controladoria Geral do
Estado

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
ESTADO

CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE, DE 10 DE NOVEM-
BRO DE 2023

| - Declaro, nos termos do artigo 24, inciso II, da Lei federal
n° 8.666/93 e suas atualizacdes, a Dispensa de licitacdo para a
contratacdo da empresa BUYSOFT DO BRASIL LTDA., CNPJ n°
10.242.721/0001-61, no valor de R$ 15.570,00 (quinze mil, qui-
nhentos e setenta reais) para a aquisicao de 3 (trés) licencas do
‘software’ Adobe Creative Cloud for Teams (All Apps), com atua-
lizacdo de versdes e suporte técnico remoto por 12 (doze) meses;

Il — Declaro que o preco é razoavel e esta compativel com
aquele praticado no mercado, conforme pesquisa de precos e
grade comparativa de pregos do docto. n° 7863485, de forma a
n&o acarretar indevida onerosidade ao erario;

Il - Atesto que a referida contratacdo é suficiente para
atender as necessidades da Pasta no corrente exercicio;

IV — Aprovo o Memorial Descritivo acostado ao docto. n°
7852225 como projeto basico da contratacdo, para os fins do
artigo 7°, §2°, inciso |, e §9°, da Lei federal n° 8.666/1993, c/c
artigo 5°da Lei estadual n° 6.544/1989;

V - Autorizo a despesa no valor de R$ 16.470,00 (dezesseis
mil quatrocentos e setenta reais) para o presente exercicio,
observadas as normas regulamentares;

VI — Declaro que o caso se enquadra nos parametros e
pressupostos do parecer referencial CJ/SEFAZ n° 04/2023 e que
serao seguidas as orientacdes nele contidas;

(Processo SEI n° 018.00012323/2023-98).

(republicado por conter incorre¢es)

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Portaria do Reitor, de 10/11/2023

Designando, nos termos do artigo 3° das Disposicdes
Finais e Transitdrias da Resolucdo 5.408/2007, que baixou o
Regimento da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP),
em reconducdo, o Prof. Dr. PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU
DALLARI para compor a Congregacdo da Faculdade de Direito
de Ribeiréo Preto.

Escritorio de Desenvolvimento de Parcerias da Univer-
sidade de Sao Paulo - DePar USP

Extrato de Convénio

Proc. USP 2023.1.2307.1.9;

Participes: Universidade de Sao Paulo USP e a "Dell Compu-
tadores do Brasil Ltda.";

Objeto: a Dell disponibiliza beneficios aos beneficiarios vin-
culados a USP (estudantes, ex-alunos, funcionarios, professores,
dentre outros);

Vigéncia: Indeterminada, a partir da data de assinatura em:
06/11/2023.

AGENSIA USP DE COOPERACAO

ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

Resumo de Acordo

Proc. USP 2023.1.6968.1.0;

Participes: Universidade de Sdo Paulo e a "Universidad
Nacional de Piura", Peru;

Objeto: promover a cooperagdo académica, em éreas de
matuo interesse;

Vigéncia: de 08/11/2023 a 07/11/2028;

Data da assinatura: 08/11/2023.

Resumo de Acordo

Proc. USP 2023.1.9710.1.3;

Participes: Universidade de Sao Paulo e a "Minzu University
of China (MUQ)", China;

Objeto: estabelecer uma cooperacdo mutua para a reali-
zagdo de projetos a serem definidos no futuro entre as partes;

Vigéncia: de 07/11/2023 a 06/11/2028;

Data da assinatura: 07/11/2023.

GABINETE DO VICE-REITOR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

GERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

SERVICO DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Publicacdo trimestral dos precos registrados, nos termos
do art. 15, §2° da Lei Federal n° 8.666/93 e do Decreto Estadual
n° 63.722/18, art. 5°, inciso Xl e art. 9°, inciso XI, referente ao
Pregéo Eletronico para Sistema de Registro de Precos 07/2023 —
RUSP. Os itens constantes no respectivo Registro de Pregos estao
disponiveis no sitio www.usp.br/licitacoes, link Ata de Registro
de Preco. Os pregos registrados nao foram alterados.

PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

PORTARIA PRPI N° 938, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a redistribuicio do emprego publico no
ambito do Programa de Concessao de Servidor Técnico de Nivel
Superior (PROCONTES).

O Proé-Reitor de Pesquisa e Inovagdo da Universidade de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere a
Portaria GR n° 4215, de 25/05/2009 e considerando a Lei Com-
plementar n° 1074, de 11/12/2008, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° - O emprego publico 1131583, Superior 1 A,
criado pela Lei Complementar 1074/2008, ocupado atualmente
pela servidora Ursula Urias dos Santos, pertencente a categoria
profissional Especialista em Laboratdrio, e redistribuido junto a

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Escola de Educacdo Fisica e Esporte (EEFE) pela Portaria PRP n°
54, de 31/07/2009, fica redistribuido conforme segue:

Docentes responsaveis pelo projeto

Carlos Eduardo Negrao, Tiago Fernandes, Edilamar Menezes
de Oliveira, Maria Urbana Pinto Branddo Rondon e Guilherme
Wesley Peixoto da Fonseca

Prazo final de destinagdo

31/01/2028

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1°/11/2023 (Proc. USP
09.1.20327.1.3).

PORTARIA PRPI N° 939, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a redistribuicio do emprego publico no
ambito do Programa de Concessao de Servidor Técnico de Nivel
Superior (PROCONTES).

0 Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao da Universidade de Séo
Paulo, usando de suas atribuicGes legais que Ihe confere a Porta-
ria GR 4215, de 25/05/2009, e considerando a Lei Complementar
1074, de 11/12/2008, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° - O emprego publico 1132112, Superior 1A, criado
pela Lei Complementar 1074/2008, ocupado atualmente pela
servidora Marluce da Cunha Mantovani, pertencente a cate-
goria profissional Especialista em Laboratério, e redistribuido
junto a Faculdade de Medicina (FM) pela Portaria PRP 53, de
27107120009, fica redistribuido conforme segue:

Docente responsavel pela Central Multiusuario
final de destinagdo

ROGER CHAMMAS  31/12/2024

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 26/07/2021 (Proc. USP
09.1.9014.1.2).

PRO-REITORIA DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

RESOLUQI:\O ColP N° 8523 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

Regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo para
fins de bonificacdo ou reserva de vagas em acdes afirmativas
para negros, de cor preta ou parda, para concursos publicos
para provimento de cargos de docentes, bem como aos proces-
sos seletivos de admissao de empregados publicos técnicos e
administrativos e aos de admisséo de contratados por tempo
determinado na Universidade de Sao Paulo.

A Pro-Reitora de Inclusdo e Pertencimento, tendo em vista o
deliberado pelo Conselho de Incluséo e Pertencimento, em ses-
sao realizada em 21 de setembro de 2023, e pela Comissao de
Legislacdo e Recursos, em sesséo realizada em 1° de novembro
de 2023, e considerando:

- a Resolugéo n° 8434, de 24 de maio de 2023, que regulamen-
ta o artigo 126-A do Regimento Geral e baixa parametros para a
efetivacdo de politica afirmativa para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos para provimento de cargos de docentes e para
processos seletivos de admissdo de servidores técnicos e adminis-
trativos na Universidade de S&o Paulo, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - Os(as) candidatos(as) inscritos(as), autodeclarados(as)
negros, de cor preta ou parda, optantes pela acao afirmativa, deverdo
realizar procedimento de heteroidentificacéo.

§ 1° - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para reserva de
vagas ou pontuacdo diferenciada para agdes afirmativas reser-
vadas para pessoas negras, de cor preta ou parda, em concursos
publicos para provimento de cargo docente terdo a etapa de
heteroidentificacdo apos o término das inscri¢des, como etapa
inicial para homologacao da inscriggo.

§ 2° - Os(As) candidatos(as) classificados na reserva de
vagas ou com pontuacdo diferenciada para acoes afirmativas
reservadas para pessoas negras, de cor preta ou parda, em
concursos para provimento de empregos publicos de servidores
técnicos e administrativos terdo a etapa de heteroidentificacdo
apos a divulgacao da lista final de aprovados no certame e antes
da homologacao do resultado final.

Artigo 2° - Para ter direito a pontuagdo diferenciada ou
a reserva de vagas os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as), de cor preta ou parda, deverao possuir tracos fenotipi-
cos que os(as) caracterizem como negro(a), de cor preta ou parda.

Paragrafo Unico - A ndo confirmacdo da autodeclaracao de
pertenca racial do(a) candidato(a) por meio do procedimento
de heteroidentificacdo regulamentado na presente normativa
implicara a perda da vaga em carater definitivo.

Artigo 3° - Sdo responsabilidades do(a) candidato(a)
que se inscreve em vagas reservadas a candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda:

I - no ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deve fornecer uma
foto do rosto colorida, recente, tirada hd menos de 6 meses,
seguindo as demais indicagbes dos itens Ill a IX do artigo 3°
desta Resolucao;

I - a ndo inclusao de foto na inscri¢do e/ou auséncia do(a)
candidato(a) na etapa virtual ou o descumprimento das regras
estipuladas da etapa virtual implicara a perda da vaga em
carater definitivo, cabendo recurso na forma desta Resolucao;

Il - sera de integral responsabilidade do(a) candidato(a) a
disponibilizagdo de fotos, equipamentos e de conexdo a internet
adequados para sua participacdo na etapa virtual, incluindo
dispositivo de camera e captacdo de audio;

IV - o(a) candidato(a) devera garantir boas condicdes de ilu-
minacdo e nitidez da imagem preferencialmente em fundo branco;

V - a imagem deve contemplar o rosto e os ombros, que
devem estar completamente enquadrados pela camera, e o(a)
requerente deve olhar diretamente a camera;

VI - o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

VIl - sera vedada ao(a) candidato(a) a utilizagdo de efeitos
visuais e de planos de fundos;

VIII - sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagens
de qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros
elementos que impegam, dificultem ou alterem a observagéo e a
filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

IX - sera recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas
claras e sem estampas.

Artigo 4° - O procedimento de heteroidentificacdo para
pessoas negras, de cor preta ou parda, sera realizado em etapas
assim definidas:

| - etapa fotografica: obrigatdria para todos(as) os(as)
candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela reserva de vagas ou pontuacéo diferencia-
da da referida politica de agdes afirmativas;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes consi-
deradas inconclusivas na etapa fotografica serdo convocados(as),
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa
virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para rea-
firmagdo da autodeclaragdo de pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via sistema informatico utilizado para inscricao,
de recurso pelo(a) candidato(a).

§ 1°- Nos concursos em que houver coleta de fotos durante
suas etapas, estas fotos também serdo utilizadas pela Comisséo
de Heteroidentificagéo.

§ 2° - Podera haver um Unico recurso por candidato(a), a ser
julgado por comissao recursal especifica.

Artigo 5° - A composicdo e operacionalizagdo da Comissao
de Heteroidentificagdo e da Comisséo Recursal séo de respon-
sabilidade da Coordenadoria de Administragdo Geral (CODAGE),
no caso dos concursos dos(as) servidores(as) técnicos e admi-
nistrativos, e do(a) Diretor(a) da Unidade, Museu ou Instituto
Especializado responsavel pela abertura dos concursos publicos
de docentes.

Artigo 6° - Nas etapas fotogréfica e virtual, havera uma comis-
sao de heteroidentificacdo, composta por trés integrantes titulares

Prazo

e respectivos suplentes, sendo ao menos um membro titular e um
suplente autodeclarados como negro, de cor preta ou parda.

Paragrafo nico - A comisséo de heteroidentificacdo delibe-
rara por maioria simples.

Artigo 7° - Se a autodeclaragdo do(a) candidato(a) néo for
confirmada na etapa virtual, o(a) candidato(a) perdera a vaga,
cabendo recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser apresen-
tado por meio do sistema informatico utilizado para inscri¢des
dos(as) candidatos(as).

Paragrafo tnico - Na hipétese de nao confirmacédo da auto-
declaracdo de pertencimento racial, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos procedi-
mento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradi-
torio e a ampla defesa, cabendo recurso nos termos do artigo 4°.

Artigo 8° - A Comissao Recursal sera formada por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo(a)
Diretor(a) da Unidade, Museu ou Instituto Especializado ou pela
Coordenadoria de Administracdo Geral (CODAGE), sendo obri-
gatoriamente um membro titular e um suplente autodeclarado
negro, de cor preta ou parda.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes das Comissdes de
Heteroidentificacdo e ComissGes Recursais deverdo passar por
curso de letramento racial, a ser oferecido pela Pro-Reitoria de
Incluséo e Pertencimento.

§ 2°- A Comissao Recursal devera ser composta por 3 (trés)
membros diferentes da Comissao de Heteroidentificago.

Artigo 9° - As disposicdes contidas na presente Resolugdo
aplicaveis aos concursos docentes aplicam-se também aos pro-
cessos seletivos de admisséo de professores(as) contratados(as)
por tempo determinado.

Artigo 10 - As disposicdes contidas na presente Resolucao
aplicaveis aos servidores(as) técnicos e administrativos, aplicam-
-se também aos processos seletivos de admissao de servidores(as)
técnicos e administrativos por tempo determinado.

Artigo 11 - Casos omissos na presente Resolugdo serdo
resolvidos pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento.

Artigo 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria PRIP 22, de 25/07/2023.

Disposicdes transitorias

Artigo 1° - Ficam mantidos os processos dos concursos e
processos seletivos ja em andamento seguindo as disposicdes
da Portaria PRIP 22, de 25/07/2023.

AGENCIA DE BIBLIOTECAS E COLECOES DIGITAIS

COMUNICADO

Simpress (23.1.10.69.8) - Set23

Em atencdo ao paragrafo 1° do artigo 5° da Portaria USP
GR 4710/2010 e alteragdes posteriores, justificamos que o paga-
mento do fornecedor SIMPRESS Comércio Locagdo e Servigos
Ltda., referente a Fatura 99774 e NFSe 213288 de 01/11/2023,
através do Empenho 338368/2023 - Processo 23.1.10.69.8, ndo
obedeceu a ordem cronoldgica por problemas administrativos.

AGENCIA USP INOVACAO

PORTARIA INTERNA N° 004/2023

0 Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani, Coordenador da Agéncia
USP de Inovacéo, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais
e estatutarias, nos termos do Art. 30 da Resolucdo CoPl no 8484,
de 30 de Agosto de 2023 designa os Profs. Drs. Emanuel Carrilho,
André Leme Fleury e Josmar Andrade, para compor a Comisséo
do Edital para selecdo de bolsistas do Programa de Formagéo
em Gestdo Académica da Inovacdo e Empreendedorismo da
USP (PGl), tendo o Prof. Dr. Emanuel Carrilho como presidente.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2023.

Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani

Coordenador

Agéncia USP de Inovacdo

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

PORTARIA ECA N° 44 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a eleicdo do representante dos antigos alu-
nos de graduacdo da Escola de Comunicacdes e Artes junto &
Congregacao.

A Diretora da Escola de Comunicagbes e Artes da USP,
usando de suas atribuicdes legais, baixa a seguinte

PORTARIA

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A escolha do representante dos antigos alunos
de graduacdo e seu respectivo suplente junto a Congregagdo
sera realizada nos termos do inciso X do artigo 45 do Estatuto
da USP e § 2° do Artigo 4° do Regimento ECA/USP, no dia
11.12.2023, das 10h as 17h, por meio de sistema eletronico de
votacdo e totalizacdo de votos.

Artigo 2° - O mandato do representante eleito, bem
como do respectivo suplente, serd de um ano, permitida uma
recondugao.

Artigo 3° - Poderdo votar e ser votados os antigos alunos
graduados pela ECA-USP.

Paragrafo tnico - Os antigos alunos que sdo atualmente
servidores docentes, servidores técnico-administrativos ou alu-
nos da USP, ndo poderdo ser eleitos representantes, garantido
o direito de voto.

DA INSCRICAO

Artigo 4° - O pedido de inscricdo individual de candida-
tos sera feito mediante requerimento enderecado a Diretora
desta Unidade, formulario disponivel na pagina da Assisténcia
Académica (https://www.eca.usp.br/assistencia-academica/elei-
coes- em-andamento), que deve ser encaminhado ao e-mail
academico.eca@usp.br, a partir da data de publicacdo desta
Portaria até as 17h do dia 23.11.2023.

§1° — As inscricbes deverdo ser acompanhadas de
documento(s) de identificacgdo com foto do(a) candidato(a),
além do requerimento devidamente assinado pelo(a) inscrito(a),
em que deverad constar também a declaracdo de que o(a)
interessado(a) ndo possui qualquer outro vinculo com a Univer-
sidade no momento da inscrigdo.

§2° — 0 quadro das candidaturas deferidas sera divulgado
até as 16h do dia 24.11.2023, no site da ECA-USP, na pégina
da Assisténcia Académica, no enderego https://www.eca.usp.br/
assistencia-academica/eleicoes-em-andamento.

§3° — Recursos sobre indeferimentos serdo recebidos
por e-mail, mediante o envio de mensagem para academico.
eca@usp.br, até as 17h do dia 29.11.2023, e decididos pela
Diretora, para divulgacdo no site da ECA-USP, até as 14h do
dia 01.12.2023.

§ 4° - A ordem nas cédulas sera apresentada de modo
aleatorio, utilizando ferramenta disponivel no Sistema de
Votacao.

DO COLEGIO ELEITORAL

Artigo 5° - Serdo considerados e-mails validos para a vota-
¢do eletronica os enderecos eletronicos:

| — dos antigos alunos de graduagdo que estiverem cadas-
trados, até o dia 01.12.2023, na Plataforma Alumni USP, dispo-
nivel no link http://www.alumni.usp.br.

Il - dos antigos alunos de graduacdo, que ndo tendo se
cadastrado na Plataforma Alumini USP conforme mencionado
no item |, solicitarem até o dia 01.12.2023, através do email
academico.eca@usp.br o cadastro ou a atualizacdo de seus
enderecos de e-mail, mediante confirmacao de seus dados de
identificacdo como antigo aluno, devendo para tanto, encami-
nhar cépia digital de documento de identificacdo com foto, e
informar o curso e ano de formagao.

DA VOTACAO E TOTALIZAGAO ELETRONICA

Artigo 6° - A Assisténcia Académica encaminhara aos eleitores,
no dia 11.12.2023, em seu e-mail cadastrado na base de dados cor-
porativa da USP, o enderego eletrdnico do sistema de votagdo com
o qual o eleitor podera exercer seu voto utilizando a senha Gnica.

Artigo 7° - A ordem, na cédula, das candidaturas individuais
e em chapas sera apresentada de modo aleatério, utilizando
ferramenta disponivel no Sistema de Votaggo.

Paragrafo unico - A ferramenta supracitada prevé que a
disposicdo das candidaturas na cédula sera alterada aleatoria-
mente a cada novo voto.

Artigo 8° - O sistema eletrdnico contabilizara cada voto,
assegurando-lhe o sigilo e a inviolabilidade.

Paragrafo Unico - Apurados os votos, 0 nimero de cédulas
eletronicas utilizadas devera corresponder ao niimero de elei-
tores votantes.

DOS RESULTADOS

Artigo 9° - A totalizacdo dos votos da eleicdo sera divulgada
na pagina da Unidade, as 11h do dia 12.12.2023.

Artigo 10 - Sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a)
mais votado(a), figurando como suplente aquele(a) que tiver
obtido, a sequir, maior niimero de votos.

Paragrafo anico: Ocorrendo empate na eleicdo, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - O antigo aluno graduado pela ECA-USP ha mais tempo;

Il - O antigo aluno mais idoso.

Artigo 11 — Até as 16h do dia 15.12.2023, poderdo ser
encaminhados a Direcdo da Escola recursos sobre os resultados
da eleicao sem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico - Os recursos mencionados no item anterior
serdo recebidos por e-mail, mediante o envio de mensagem para
academico.eca@usp.br e decididos pela Direcao da Escola, para
divulgacdo na pagina da Unidade, até as 17h do dia 18.12.2023.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 - A eleicdo sera acompanhada de uma Ata de
abertura e encerramento dos trabalhos assinada por funcionério
da Assisténcia Técnica Académica, baseada no relatério emitido
pelo sistema de votacao online, da qual constara data da eleigdo,
namero de eleitores e votantes, bem como quaisquer ocorrén-
cias que devam ser registradas.

Paragrafo Unico - Encerrada a eleicdo, todo o material sera
encaminhado a Assisténcia Técnica Académica, que o conservara
pelo prazo de 30 dias.

Artigo 13 - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pela Diretora.

Artigo 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2023.

Profa. Dra. Brasilina Passarelli

Diretora da Escola de Comunicages e Artes da Universi-
dade de Sao Paulo

PORTARIA ECA N° 45 de 10 de novembro de 2023.

Dispde sobre as eleicdes de dois representantes dos servi-
dores técnico- administrativos junto a Congregacao da ECA/USP
para o mandato de 21.12.2023 a 20.12.2024.

A Diretora da Escola de Comunicacdes e Artes, de acordo
com o disposto no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
de Sao Paulo, baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° - A eleicdo para escolha de dois representantes dos
servidores técnico- administrativos e respectivos suplentes junto
a Congregacdo da ECA/USP sera realizada nos termos do Artigo
234 do Regimento Geral USP, por meio de sistema eletronico de
votagdo em uma Unica fase no dia 11.12.2023 das 09h as 19h.

Artigo 2° - Os representantes dos servidores técnicos-
-administrativos e seus suplentes serdo eleitos pelos seus pares
mediante voto direto e secreto.

§ 1° - Ndo podera votar e ser votado o servidor que se
encontrar afastado de suas fungdes para prestar servicos a
orgao externo a Universidade de Sao Paulo ou que estiver sus-
penso em razéo de infracdo disciplinar.

§ 2° - O servidor que for docente ou aluno da USP néo sera
elegivel para a representacao dos servidores técnicos e adminis-
trativos, garantido o direito de voto.

§ 3°- 0 eleitor podera votar em até dois candidatos.

Artigo 3° - A eleicdo sera supervisionada por Comissao
Eleitoral constituida mediante Portaria da Diretora.

DAS INSCRICOES

Artigo 4° - O pedido de inscri¢do individual, formulado por
meio de requerimento assinado e dirigido a Senhora Diretora
(modelo disponibilizado em https://www.eca.usp.br/assistencia-
-academica/eleicoes-em-andamento), sera recebido pelo e-mail
do Apoio Académico (academico.eca@usp.br) a partir da data de
divulgacdo desta Portaria, até as 17h do dia 23.11.2023.

§ 1° - Os pedidos de inscricdo que estiverem de acordo
com as normas estabelecidas por esta Portaria serdo deferidos
pela Diretora.

§ 2° - A Diretora divulgard em 24.11.2023 a partir das
16h, no sitio da Unidade, a lista de candidatos que tiverem
seus pedidos de inscricao deferidos, assim como as razoes de
eventual indeferimento.

§ 3° - Recursos contra o eventual indeferimento de inscri¢do
poderdo ser encaminhados ao Apoio Académico (academico.
eca@usp.br), até as 16h do dia 29.11.2023. A decisdo sera
divulgada na pagina da Unidade, até as 16h do dia 01.12.2023.

DA VOTACAO E TOTALIZACAO ELETRONICA

Artigo 5° - A Assisténcia Académica encaminhard aos elei-
tores no dia 08.12.2023, em seu e-mail institucional, o endereco
eletrdnico do sistema de votagéo e a senha de acesso com a qual
o eleitor podera exercer seu voto.

Artigo 6° - O sistema eletronico contabilizara cada voto,
assegurando-lhe sigilo e inviolabilidade. A ordem, na cédula, das
candidaturas individuais seré apresentada de modo aleatdrio,
utilizando ferramenta disponivel no Sistema de Votacao.

Paragrafo unico - A ferramenta supracitada prevé que a
disposicao das candidaturas na cédula sera alterada aleatoria-
mente a cada novo voto.

DOS RESULTADOS

Artigo 7° - Logo apés a apuragdo final, o Presidente da
Comissao Eleitoral mandaré lavrar em ata a hora de abertura
e encerramento dos trabalhos, o resultado da eleicdo e os fatos
mais relevantes ocorridos na eleicao, a qual devera ser assinada
pelo Presidente e pelos demais membros da comisséo.

Artigo 8° - A proclamacéo do resultado geral do pleito pela
Diretora sera divulgada no sitio da Unidade, em 12.12.2023 as
16h, na pagina da Assisténcia Académica: https:/www.eca.usp.
br/assistencia-academica/eleicoes-em-andamento

Artigo 9° — Serdo considerados eleitos para representantes
dos servidores técnicos e administrativos junto a Congregacéo
os dois servidores mais votados, figurando como suplentes os
que tenham obtido a seguir, o maior nimero de votos.

Artigo 10 - Em caso de empate nas elei¢des serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

| — 0 maior tempo de servico na USP;

II- o maior tempo de servico na respectiva categoria;

Il - o servidor mais idoso.

Artigo 11 — Apos a divulgacdo referida no artigo 8°, cabe
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis.

Paragrafo unico - O recurso a que se refere o caput deste
artigo devera ser encaminhado por e-mail ao Apoio Académico
(academico.eca@usp.br), até as as 17h do dia 18.12.2023, e sera
decidido pela Diretora.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pela Diretora.

Artigo 13 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
divulgacdo, revogadas asdisposicées em contrario.

Séo Paulo, 10 de novembro de 2023.

Profa. Dra. Brasilina Passarelli

Diretora

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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