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Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo
autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a partir de
19-5-2023.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2558,
de 19-5-2023

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizaces), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolugdgo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucdo SE
78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberagdo CEE
207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022, na Portaria CEE-GP 90,
de 21-2-2020 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da segéo IV-A da Lei
9394/96 e dos itens 1.8 e 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022, o
Plano de Curso da Habilitacao Profissional de Técnico em Orga-
nizacdo Esportiva, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Monitor de Atividades Recreativas.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual
de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 19-5-2023.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2559,
de 19-5-2023

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizagdes), na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021,
na Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deli-
beracdo CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da segdo IV-A da Lei
9394/96, do Art. 6° da Deliberacao CEE 207/2022 e do item 1.4
da Indicacdo CEE 215/2022, o Plano de Curso da Qualificacdo
Profissional em Auxiliar de Agricultura, no eixo tecnoldgico de
Recursos Naturais.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autori-
zado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual
de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 19-5-2023.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Retificacdo do D.O.E de 19-5-2023

Na Portaria Cetec 2553, de 18 de maio de 2023, publicado
no DOE de 19-5-2023, secdo |, pagina 70, instituindo a Comissao
para revisdo e atualizacdo da Deliberacdo CEETEPS 32/2016:

Onde se |é: "2. José Geraldo SantAnna, RG. 34.369.569-8..."

Leia-se: “2. Geraldo Jose SantAnna, RG. 16.690.979-8..."

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO COORDENADOR TECNICO

DE 19-5-2023

DESIGNANDO

o Diretor da Etec Sao Mateus - 227, localizada em Séo
Paulo, para responder pelo Concurso Publico Docente para o
emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico, veiculado pelo Edital de Abertura n° 172/01/2023,
Processo n® CEETEPS-PRC-2023/ 04942, para o componente cur-
ricular INFORMATICA APLICADA AO MARKETING, da habilitagio
MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (MTEC — PROGRA-
MA NOVOTEC INTEGRADO), destinado a Etec Sapopemba - 172,
localizada em S&o Paulo. A designacdo VIGERA até a homologa-
cao/encerramento do certame.

(Despacho 059/2023 — URH)

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO 8429, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Universidade de
S&o Paulo, do entendimento do Supremo Tribunal Federal —
STF no Recurso Extraordinario — RE 1.237.867, admitido com
repercussao geral sob o tema 1097, e transitado em julgado em
12/04/2023, no qual foi firmada a tese de que “"Aos servidores
publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos,
oart. 98, § 2° e § 3°,da Lei 8.112/1990."

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no artigo 42, incisos | e IX, do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pela Comissdo de Orcamento e Patrimdnio, em
sessdo realizada em 09 de maio de 2023 e pela Comissao de
Legislacdo e Recursos, em sesséo realizada em 10 de maio de
2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O servidor com deficiéncia ou que tenha cdnjuge,
companheiro ou filho com deficiéncia podera, caso necessario,
ter horario especial de trabalho.

§ 1° - A necessidade, de que trata o caput, sera compro-
vada mediante realizacdo de pericia por junta composta por
profissionais da satde, cuja formacdo e cujos procedimentos e
funcionamento serdo objetos de regulamentagéo pela Superin-
tendéncia de Satde — SAU.

§ 2° - Competira a junta, de que trata o § 1%

| - qualificar o tipo de deficiéncia do servidor ou o do ¢dnju-
ge, do companheiro ou do filho do servidor;

Il - definir a nova carga horéria semanal de trabalho do
servidor, observados os limites de diminuicdo previstos no artigo
2° desta Portaria;

Il - estipular o prazo de validade do resultado da pericia,
que, a depender do caso concreto e do tipo de deficiéncia, pode-
ra ter prazo indeterminado.

Artigo 2° - O horario especial de trabalho consiste na dimi-
nuicdo da carga horéria semanal de trabalho do servidor em até
25% (vinte e cinco por cento), sem redugdo dos vencimentos
e sem necessidade de compensacdo de horas em razdo dessa
diminuicao.

§ 1° - No caso de servidor cujo conjuge ou companheiro
também seja servidor da USP, ambos poderao usufruir do horario
especial de trabalho, mas, nesse caso, a diminuicdo da carga
horaria semanal de trabalho, de cada um, sera de, no méximo,
13% (treze por cento).

§ 2° - Excepcionalmente, no caso de deficiéncia que
demande atencéo, atendimento e tratamentos extraordinarios, a
junta, de que trata o § 1° do artigo 1°, podera conceder horario
especial com percentuais superiores aos estatuidos no caput e
no § 1° deste artigo.

§ 3° - Caso sobrevenha normativa do Estado de S&o Paulo
que estabeleca percentuais distintos dos do caput e do § 1°
deste artigo, aqueles prevalecerdo sobre estes.

Artigo 3° - O disposto nos artigos 1° e 2° desta Resolucéo
se estende ao servidor que tenha pais com deficiéncia ou irmaos
com deficiéncia até 21 (vinte e um) anos, ou irmaos invalidos de
qualquer idade, desde que, comprovadamente, sejam dependen-
tes econdémicos do servidor.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Paragrafo tnico - A dependéncia econdmica, de que trata
o caput, sera comprovada por meio da apresentacdo de, no
minimo, 3 (trés) dos seguintes documentos:

| - declaragéo especial feita pelo servidor perante tabelido
ou com firma reconhecida em cartério;

Il - declaragéo de imposto de renda do servidor que conste
o interessado como dependente;

Il - disposices testamentarias;

IV - comprovacao de residéncia em comum;

V - apélice de seguro ou previdéncia complementar em que
conste o interessado como beneficiario do servidor;

VI - registro em associacao de classe ou sindicato que cons-
te o interessado como beneficiario do servidor;

VII- inscricdo do interessado em instituicdo de assisténcia
médica como dependente do servidor ou ficha de tratamento
em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o servidor
como responsavel;

VIII - comprovagdo de encargos domésticos que evidenciem
a relagdo de dependéncia econdmica do servidor;

IX - declaragdo que comprove o recadastramento anual do
servidor ativo, em que conste a indicacdo do interessado como
seu dependente para fins previdenciarios, cujo termo sera aceito
na impossibilidade de comprovacdo de, pelo menos, um dos
documentos elencados nos incisos | a Il deste paragrafo Gnico.

Artigo 4° - O servidor, para pleitear o horario especial de
trabalho, devera observar o seguinte procedimento:

| - preencher requerimento de horario especial no sistema
MarteWeb, ocasido em que deverad anexar, conforme o caso,
os comprovantes de parentesco e de dependéncia econdmica;

Il - imprimir formulario com quesitos, em template pré-
-definido pela USP, a ser preenchido pelo profissional da satide
de sua confianca;

Il - aguardar o agendamento de data para a realizagdo da
pericia pela junta, de que trata o § 1° do artigo 1°, sobre o qual
sera previamente comunicado;

IV - no dia da pericia devera apresentar os seguintes docu-
mentos a junta:

a) formulario, de que trata o inciso Il deste artigo, devida-
mente preenchido pelo profissional da satide de sua confianca;

b) laudo médico original, sem rasuras, informando o Codigo
Internacional de Doencas — CID, além de assinatura e carimbo
do médico; e

¢) laudos e exames complementares de profissionais que
acompanham o tratamento do servidor ou do dependente, com
dias e horarios utilizados para o tratamento, ndo sendo aceitos
atestados emitidos por familiares.

Artigo 5° - No caso de parecer favoravel da junta a conces-
sdo de horario especial de trabalho ao servidor, o Departamento
de Recursos Humanos da CODAGE devera ser imediatamente
comunicado de tal fato para adotar as providéncias subsequen-
tes para efetivar o horario especial de trabalho ao servidor.

Paragrafo Unico - O servidor devera aguardar a publicacdo
do resultado favoravel no Diario Oficial do Estado, antes de dar
inicio ao seu horario especial de trabalho.

Artigo 6° - A contar do primeiro dia Util seguinte ao da cién-
cia do parecer da junta, o servidor podera, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, apresentar pedido de reconsideragdo, anexando,
se for o caso, quesitos elaborados por profissional de satide de
sua confianca.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo ndo sera conhecido se
nao contiver novos argumentos.

§ 2° - No caso de conhecimento do pedido de reconside-
ragdo, a junta devera agendar nova pericia, da qual resultara
a emissdo de novo parecer. Caso tenham sido apresentados
quesitos, conforme o caput, estes deverdo ser respondidos pela
junta no novo parecer.

§ 3° - Néo cabera qualquer recurso ou renovacao de pedido
de reconsideragdo contra o novo parecer da junta.

Artigo 7° - Caso as partes tenham interesse de iniciar trata-
tivas com vistas a firmar um novo Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT, que podera entrar em vigor apds 30/09/2023 (data do
término de vigéncia do atual ACT), sera necessario que a reda-
¢ao da Clausula referente as auséncias decorrentes de consultas
médicas/odontoldgicas, aos exames médicos/odontoldgicos, aos
tratamentos odontoldgicos ou as sessdes de tratamento de
saude em fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupa-
cional ou nutricdo seja negociada de modo a se harmonizar aos
dispositivos e aos propdsitos da presente Resolugdo.

Artigo 8° - Os casos omissos serdo resolvidos, a depender da
matéria, pelo DRH-CODAGE ou pela SAU.

Artigo 9° - Esta Resolucdo entrara em vigor 60 (sessenta)
dias apds a data de sua publicagdo. (Proc. USP 2023.1.3616.1.5)

Portarias do Reitor, de 19/05/2023

Designando, nos termos do inciso IV do artigo 3° da Lei
Federal 10.520/2002, combinado com o disposto no inciso IV do
artigo 3° do Decreto Estadual 47.297/2002, e alinea "b", inciso
|, do artigo 1° da Portaria GR 6.561/2014:

ALESSANDRA PONTUAL DA SILVA (Certificagio FUNDAP
164583) para atuar como Pregoeira nos procedimentos licita-
torios a serem instaurados no Instituto de Quimica da USP (IQ),
através da modalidade de pregdo em ambiente eletronico e/
ou presencial, conforme sua respectiva formacao/capacitacao,
objetivando a aquisicdo de bens e servicos comuns; para compor
a Equipe de Apoio, ficam designados APARECIDA MARIA DE OLI-
VEIRA SANTOS e LUCIA ELENA DA SILVA SANTOS; os pregoeiros
acima designados poderao atuar como suplentes de Pregoeiros
e/ou Equipe de Apoio; esta Portaria vigorara pelo prazo de 1 ano,
a contar da data de sua publicacao; Processo USP 17.1.169.46.1;

FERNANDA DE OLIVEIRA SMANIOTTO BISPO (Certificagao
FUNDAP 164686), FERNANDO COPESKI NUNES (Certificacdo
FUNDAP 196176), ISMAERINO DE CASTRO JUNIOR (Certificacdo
USP 010/2003), LEONICE MARIA SILVA DE FARIAS (Certificacdo
USP 075/2003) e YOCO SAKAMOTO (Certificagdo FUNDAP
165305) para atuarem como Pregoeiros nos procedimentos lici-
tatorios a serem instaurados no Instituto de Biociéncias da USP
(IB), através da modalidade de pregdo em ambiente eletronico
e/ou presencial, conforme suas respectivas formages/capaci-
tagdes, objetivando a aquisicdo de bens e servicos comuns; os
pregoeiros acima designados poderédo atuar como suplentes de
Pregoeiros e/ou Equipe de Apoio; esta Portaria vigorara pelo
prazo de 1 ano, a contar da data de sua publicacdo; Processo
USP 18.1.251.41.0;

ALESSANDRA DE OLIVEIRA MARCAL FERREIRA (Certifica-
cao FUNDAP 164568), ELISANGELA GORETH SILVA DE SALES
(Certificagdo FUNDAP 164569) e SILVANA BIRAL (Certificacao
FUNDAP 236822) para atuarem como Pregoeiras nos procedi-
mentos licitatorios a serem instaurados na Editora da Universi-
dade de Sao Paulo da USP (EDUSP), através da modalidade de
pregdo em ambiente eletronico e/ou presencial, conforme suas
respectivas formagGes/capacitagdes, objetivando a aquisicdo
de bens e servicos comuns; para compor a Equipe de Apoio,
ficam designados LUIZ CARLOS CORREA SANTANA, MARCOS
DE MOURA TEIXEIRA NUNES e MONICA CRISTINA GUIMARAES
DOS SANTOS; os pregoeiros acima designados poderdo atuar
como suplentes de Pregoeiros e/ou Equipe de Apoio; esta
Portaria vigorara pelo prazo de 1 ano, a contar da data de sua
publicacdo; Processo USP 18.1.12.91.1.

PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

RESOLUCAO CoG 8430, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a concesséo de Diploma Simbélico de home-
nagem post mortem a estudantes de Graduacdo da Universida-
de de S&o Paulo.

O Pro-Reitor de Graduacao da Universidade de Séo Paulo,
tendo em vista o deliberado pelo Conselho de Graduacao em
sessdo de 20 de abril de 2023, e pela Comissao de Legislacéo e
Recursos, em sessdo de 10 de maio de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O Diploma Simbdlico de homenagem post mor-
tem é um documento, emitido pela Universidade de Sao Paulo,
para homenagear estudantes de Graduacdo com reconhecido
mérito académico que tiveram sua trajetéria na Universidade
interrompida em virtude de dbito.

Artigo 2° - A emissdo do documento mencionado no artigo
1° ndo caracteriza concesséao de titulo post mortem de Bacharel
ou Licenciado.

Artigo 3° - No caso de o estudante ter concluido todos os
requisitos necessarios para a sua diplomacao, e venha a falecer
antes da sessdo de Colacdo de Grau, podera ser concedido,
no Diploma Simbdlico, o titulo post mortem de Bacharel ou
Licenciado.

§ 1° - Além da identificacdo do estudante homenageado, o
documento a que se refere o caput devera mencionar, de forma
clara, se tratar de outorga post mortem, a titulo de homenagem,
em dizeres adaptados a circunstancia especial.

§ 2° - A expedicdo do titulo post mortem de Bacharel ou
Licenciado seguira a mesma tramitagdo definida por esta Reso-
lucdo para o Diploma Simbolico, sem os requisitos necessarios
para a diplomacdo, incluindo a avaliagdo do mérito académico
do estudante de que trata o artigo 1°.

Artigo 4° - Cabera & Comissdo de Graduagdo da Unidade a
qual o estudante se vinculava, julgar o mérito académico men-
cionado no artigo 1°, com a emissé&o de parecer circunstanciado.

Paragrafo Unico - O parecer a que se refere o caput devera
explicar as razdes que justificam a concessao da homenagem
post mortem ao estudante.

Artigo 5° - A decisdo circunstanciada da Comissdo de
Graduacdo sobre a concessao da homenagem post mortem ao
estudante sera apreciada pela Congregacdo da Unidade e, em
caso de aprovacao, sera encaminhada ao Conselho de Gradua-
¢ao (CoG) para a deliberacdo final.

Paragrafo Unico - Em caso de aprovagao pelo CoG, o proces-
s0 sera encaminhado a Secretaria Geral da Universidade para a
expedicdo do documento honorifico e controle.

Artigo 6° - Apds a expedicdo do documento pela Secretaria
Geral da Universidade, esse sera remetido a Unidade a qual o
estudante se vinculava.

Paragrafo Unico - Cabera a Unidade a entrega do Diploma
Simbolico post-mortem a familia do estudante, podendo essa
entrega ser feita em sesséo solene, a critério da Unidade.

Artigo 7° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho
de Graduacao.

Artigo 8° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. (Proc. USP 2023.1.1778.1.8)

AGENCIA USP INOVACAO

Processo USP n° 2016.1.29157.1.0

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CONTRATADA: MSEG ENGENHARIA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

OBJETO: CONCESSAO, pela Escola de Efermagem de Ribei-
rao Preto da USP, de Licenca SEM EXCLUSIVIDADE para USO DE
PROGRAMA DE COMPUTADOR ("SOFTWARE") para produgdo,
comercializacdo e fornecimento de licencas de uso no Brasil e
no exterior de produtos resultantes do Certificado de Registro de
Programa de Computador do INPI expedido em 17/11/2020, sob
0 n° BR 51 2020 002487-4, sob a titularidade da Universidade
de S&o Paulo - USP, com o titulo de “PROGRAMA INTERATIVO
PARA ESTUDANTES DE ENFERMAGEM: REFLETINDO SOBRE
HABILIDADES PARA LIDAR COM OS DESAFIOS DO CONTEXTO
ACADEMICO”, incluindo o FORNECIMENTO DE TECNOLOGIA
utilizada na pesquisa que resultou no desenvolvimento do pro-
grama de computador supramencionado.

MODALIDADE: Dispensa de licitacdo com base no artigo 24,
inciso XXV, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARECER JURIDICO: Parecer PG.P. 10201/2022 emitido em
28/08/2022 pela PG-USP.

VALOR DO CONTRATO: 5% (cinco por cento) do faturamen-
to liquido de venda de cada produto, calculado a partir da data
do primeiro faturamento, até o término deste contrato.

VIGENCIA: a partir da assinaura até a expiracdo do registro
do programa de computador.

DATA DA ASSINATURA: 16/05/2023.

AGENCIA USP DE COOPERACAO ACADEMICA
NACIONAL E INTERNACIONAL

Resumos de Acordo

Proc. USP 2023.1.3993.1.3;

Participes: Universidade de Sao Paulo, "Dutch Brazilian
Chamber of Commerce” e "Netherlands Point of Entry" (Paises
Baixos);

Objeto: cooperacdo académica, visando a promogdo de
oportunidades de carreira para estudantes, desenvolvimento
de talentos nos Paises Baixos e no Brasil, e aprimoramento e
criagdo de sinergias sempre que apropriado;

Vigéncia: de 08/05/2023 a 07/05/2025;

Data da assinatura: 08/05/2023;

Proc. USP 2023.1.3994.1.0;

Participes: Universidade de S&o Paulo e "4TU.Federation"
("Delft University of Technology", "Eindhoven University of
Technology", "University of Twente" e "Wageningen Universi-
ty") - Paises Baixos;

Objeto: cooperagdo académica, visando a promogdo de
oportunidades de empreendedorismo nos Paises Baixos e no
Brasil para estudantes da USP e da 4TU, no contexto de seus
respectivos programas académicos;

Vigéncia: de 08/05/2023 a 07/05/2027;

Data da assinatura: 08/05/2023.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE EDUCAGAOQ FISICA E ESPORTE DE
RIBEIRAO PRETO

Acordo de Cooperacdo Académica Internacional

Processo: 2019.1.144.90.8.

Convénio: 44387.

Participes: Escola de Educacdo Fisica e Esporte de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, Brasil e Centro Internacional
de Artes Marciais para o Desenvolvimento e Engajamento da
Juventude sob os Auspicios da UNESCO, Republica da Coreia.

Objeto: Prorrogagdo automatica anual do acordo.

Nova Vigéncia: 18-03-2023 a 18-03-2024.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAQ PRETO

Extrato de Aditamento de Contrato

PROCESSO: 22.1.315.22.6

ADITAMENTO N° 12/2023 EERP

CONTRATO N° 15/2022 EERP

CONTRATANTE: ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO

CONTRATADA: Atenas Elevadores Ltda ME

OBJETO: Manutencdo de elevadores

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 1.1. O presente termo
aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da vigéncia do
ajuste por mais um periodo de 12 (doze) meses a contar de
22/05/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DOS RECURS0S: 2.1. 0
valor total atualizado do contrato para o novo periodo de vigén-
cia do ajuste (de 23/05/2023 a 22/05/2024) é de R$ 9.996,00
(nove mil novecentos e noventa e seis reais). — Ref. Maio/2022

2.2. A despesa onerara a Classificacdo Funcional Progra-
matica: 12.122.1043.6351 — Classificacdo da Despesa Orca-
mentaria: 3.3.90.39.80 — Fonte Recursos: 01, do orcamento da

CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no paragrafo
1°, do artigo 12 da Lei n° 10.320, de 16/12/1968, observada a
seguinte distribuicao:
2023 - R$ 5.831,00
2024 - R$ 4.165,00
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.
E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam
o presente termo de aditamento em 02 (duas) vias, de igual teor.
Este termo entrard em vigor a partir de 17/05/2023
Ribeirdo Preto, 17 de maio de 2023.

ESCOLA POLITECNICA

PROCESSO: 23.1.00255.03.8

Ne Sistema de Convénios USP: 1015785

Contrato que entre si celebram, a COPEL Distribuicdo S.A.
e 0 Consorcio USP/SGRIDD e Fundagéo para o Desenvolvimento
Tecnoldgico da Engenharia - FDTE, para execugdo do Projeto de
Pesquisa e Desenvolvimento Projeto: Ferramentas digitais para
automacdo e eficiéncia da operacdo em redes de distribuicdo
de energia.

Projeto: Deep Learning e Edge Computing na Construcao de
Auditoria Inteligente Baseada no Sensoriamento do Ambiente
de Trabalho

Valor: R$ 802.000,00

Data de Assinatura: 18-05-2023

Vigéncia de 24 meses a partir da data de assinatura.

PROCESSO: 23.1.00456.03.3

Ne Sistema de Convénios USP: 48581

Acordo de Cooperacdo Académica Nacional entre a USP e o
Instituto Brasileiro de Mineragéo (IBRAM).

Objeto: Promover a cooperagdo académica entre ambas as
instituicdes, em areas de mutuo interesse, por meio de intercam-
bio de docentes e pesquisadores; elaboracdo conjunta de proje-
tos de pesquisa; organizagdo conjunta de eventos cientificos e
culturais; intercambio de informagdes e publicagdes académicas;
intercambio de estudantes; intercdmbio de membros da equipe
técnico-administrativa; cursos e disciplinas compartilhados.

Data de assinatura: 18-05-2023

Vigéncia de 05 anos a partir da data de assinatura.

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

RATIFICACAO DO ATO DECLARATORIO

Despacho do Diretor de 19.04.2023

Dispensa - Bens Pesquisa — Aquisicdo destinada a pesquisa
— N°04/2023

Ratificando o Ato Declaratério de dispensa de licitagdo de
acordo com o artigo 25, Inciso |, da Lei Federal n°. 8.666/93
e alteragdes posteriores, ressaltando que os pregos sdo com-
pativeis com os praticados no mercado nacional, bem como
anexamos aos autos a justificativa do coordenador do projeto
solicitante.

Unidade Interessada: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
da USP.

Processo n°. 2023.1.176.9.0

Objeto: Servico de manutengdo em cromatografo

Contratada: Waters Technologies do Brasil Ltda.

CNPJ: 00.158.141/0001-37

Valor total: R$ 30.215,64 (trinta mil, duzentos e quinze
reais, e sessenta e quatro centavos).

Prof. Dr. Humberto Gomes Ferraz

Diretor

FCF / USP

FACULDADE DE DIREITO

ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Servico Especializado de Materiais e

Administracao

Secdo de Materiais

COMUNICADO

Processo n° 23.1.21.2.9, Contrato 73/2021 - RUSP, infor-
mamos que o pagamento da empresa Meru Viagens Eireli EPP
- CNPJ 09.215.207/0001-58,

nas Faturas FT00013258 e FT00013259, néo foi creditado
por erro de tramitacdo do processo. Isto posto, justificamos o
atraso de pagamento.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS
HUMANAS

PORTARIA FFLCH No 13, de 18 de maio de 2023

Dispde sobre a politica de estagios de graduagdo néo obri-
gatorios externos da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de Sao Paulo.

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de Sdo Paulo (FFLCH/USP), no uso
de suas atribuicGes legais, em consonancia com a Lei Federal
11.788/2008 e as Resolugdes USP 5528/2009 e 6090/2012, e
considerando o deliberado pela Comissdo de Graduacdo em
09.05.2023 e o deliberado na reunido da Congregacao realizada
em 18.05.2023, baixa a sequinte Portaria:

Artigo 1° - Embora de livre escolha e propostos pelos inte-
ressados e sem indicacdo expressa nos curriculos, os estagios
nao obrigatdrios realizados na Universidade de Sao Paulo ou em
outras instituicbes que ndo a Universidade de S&o Paulo devem
estra, de alguma forma, relacionados a area de conhecimento do
curso no qual o aluno esta matriculado, e ter o objetivo de con-
tribuir com a formacéo pessoal e profissional deste, ampliando
suas experiéncias, desenvolvendo suas habilidades e melhoran-
do seu desempenho escolar.

Artigo 2° - A aceitacdo do estagio proposto pelo(a) aluno(a)
fica condicionada a apresentagdo de um Termo de Compromisso
e de um Plano de Estagio — cujo inicio se dé, no minimo, dez
dias Uteis depois da data de entrega dos documentos assinados
pela empresa e pelo candidato ao estagio - com indicacdo das
atividades a serem desenvolvidas, horarios, duracdo, locais de
trabalho e/ou setor, bem como nimero da apdlice e nome da
seguradora do seguro pessoal, nos termos das Portarias GR N°
3351, de 18.06.2002, e GR N° 3358, de 24.07.2002, para os
estagios ndo obrigatorios.

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso — do qual deve
constar o valor da bolsa e do auxilio-transporte - e o Plano de
Estagio, com a concordancia do aluno, devem ser previamente
analisados pela equipe técnica de estagios do Servico de
Assisténcia ao Ensino de Graduagdo (SVASENG), subordinado a
Comisséo de Graduacao (CG) da FFLCH/USP.

Artigo 3° - O aluno devera apresentar solicitacdo de estagio
nao obrigatdrio para analise do Setor de Estagios, que o encami-
nhara a Comisséo de Graduagéo (CG), observada a antecedéncia
de 10 (dez) dias Uteis do inicio do estagio e as seguintes normas:

| - estar regularmente matriculado no curso de bacharelado
e/ou no curso de licenciatura, ou ser intercambista de algum dos
cursos /habilitagdes oferecidos pela Unidade;

Il — apresentar, no resumo escolar, média ponderada com
reprovacdes igual ou superior a 5,0 (cinco);

Il - solicitar atividade de estdgio cuja jornada néo ultra-
passe 06 (seis) horas diarias (trinta horas semanais), desde que
a CG, baseada em critérios relativos a qualidade do plano de
estagio, esteja de acordo.

§ 1° - O estagio de aluno ingressante — aquele matriculado
no primeiro semestre do curso — podera ser aprovado, por
periodo maximo de seis meses, com a aposicao da expressdo
"com restricdes”, e condicionada a renovagéo e/ou a concesséo
de outro estagio a apresentacdo, no resumo escolar, de média
ponderada com reprovacdes igual ou superior a 5,0 (cinco).
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