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V - Presidente da Comisséo de Pesquisa e Inovacéo; (NR)
VI-A - Presidente da Comissao de Inclusao e Pertencimento;

(NR)”

Artigo 4° - O inciso IV do artigo 6° passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 6° - (...)

()

IV - Os Presidentes das Comissdes de Graduacao; de Pos-
-Graduagdo; de Pesquisa e Inovagdo; de Cultura e Extensdo
Universitaria; de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 5° - O Capitulo VIl do Regimento da ESALQ passa a
ter a seguinte redagdo:

"Capitulo VIl — Da Comisséo de Pesquisa e Inovacao (NR)”

Artigo 6° - O caput do artigo 11 passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 11 - As competéncias da Comissao de Pesquisa e
Inovacdo (CPql) séo estabelecidas pelo Estatuto e Conselho de
Pesquisa e Inovacdo da USP, apresentando a seguinte consti-
tuicdo: (NR)"

Artigo 7° - O Regimento da ESALQ fica acrescido do Capi-
tulo VIII-A e dos artigos 12-A, 12-B, 12-C e 12D, com a seguinte
redagdo:

“CAPITULO VIII-A - DA COMISSAO DE INCLUSAO E PER-
TENCIMENTO (NR)

Artigo 12-A - A Comisséo de Incluséo e Pertencimento da
ESALQ sera composta como a seguir: (NR)

| - 7 (sete) membros docentes e seus respectivos suplen-
tes, com mandato de trés anos, permitida uma recondugéo e
renovando-se, anualmente, a representagao pelo terco;

Il - 1 (um) membro discente e seu respectivo suplente, de
graduacdo e pos-graduacao, eleito por seus pares, com mandato
de um ano, permitida uma recondugéo;

Il - 1 (um) membro servidor técnico e administrativo e seu
respectivo suplente, eleitos por seus pares, com mandato de um
ano, permitida uma recondugdo;

IV - 1 (um) representante da Divisdo de Atendimento a
Comunidade, da Prefeitura do Campus “Luiz de Queiroz”,
indicado pelo Conselho Gestor do Campus, com mandato de um
ano, permitida uma recondugdo.

§ 1° - Os membros docentes e seus suplentes serdo eleitos
pela Congregacao da ESALQ, de lista de candidatos inscritos.

§ 2° - Em caso de vacancia de membro titular, o(a)
respectivo(a) suplente o(a) sucederd, pelo tempo restante do
mandato, devendo-se realizar elei¢do exclusiva para a fungdo de
suplente para completar o mandato.

Artigo 12-B - A CIP tera um Presidente e um Vice-Presidente,
que a integrardo como membros natos, eleitos pela Congrega-
¢do da ESALQ, na forma do Estatuto da USP. (NR)

§ 1° - O Presidente da CIP sera o representante da ESALQ
junto ao Conselho de Inclusao e Pertencimento (ColP) da USP.

§ 2° - O processo eleitoral devera obedecer ao disposto nos
paragrafos 3° a 9° do artigo 48 e artigo 48-A do Estatuto da USP.

Artigo 12-C - Comissdes e coletivos criados na Unidade
que atuam em areas da competéncia da CIP serdo incluidas
no conjunto de comissdes assessoras, mediante deliberacao
pela CIP. (NR)

Artigo 12-D - Compete a CIP: (NR)

| - tracar diretrizes de inclusdo e pertencimento no ambito
da ESALQ, em conformidade com seu projeto académico e com
as orientacdes estabelecidas pelos Colegiados Superiores;

Il - fomentar, apoiar e gerir no dmbito da Unidade os pro-
gramas e iniciativas da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
e fixar normas complementares as expedidas pelo ColP, encami-
nhando os relatérios pertinentes;

Il - zelar, por meio de avaliagdes permanentes, pela quali-
dade do trabalho e pela adequacdo dos meios as finalidades de
cada programa estabelecido pela Pro-Reitoria;

IV - opinar sobre a criagdo, transformacdo e extingdo de
6rgaos e servicos na area de inclusdo e pertencimento no ambito
da ESALQ;

V - prestar atendimento & comunidade académica e ao
publico externo acerca de duvidas, dificuldades, sugestdes e
criticas em relagdo aos programas, editais, recursos, acervos,
infraestrutura e demais assuntos relacionados & inclusdo e
pertencimento no ambito da ESALQ;

VI - constituir, se necessario, Grupos de Trabalho com atri-
buicdes especificas;

VIl - apoiar os programas de inclusdo e pertencimento
desenvolvidos pelos alunos de graduacdo e pds-graduacao da
ESALQ;

VIII - aprovar os programas de incluséo e pertencimento
da ESALQ;

IX - encaminhar os relatdrios solicitados pelo ColP;

X - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas
pelo(a) Pro-Reitor(a);

XI - manter um registro das atividades de inclusdo e per-
tencimento da ESALQ;

XII - zelar, na Unidade, pela execucao regular dos programas
e agdes da PRIP;

XIIl - exercer as demais funcbes que lhe forem conferidas
pelo Regimento de Inclusdo e Pertencimento e pelo Regimento
da ESALQ.

Artigo 8° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposices em contrario.
(23.5.340.11.3 € 23.5.392.11.3)

RESOLUGCAO N° 8553, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento da Faculdade de Edu-
cacao.

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, com fundamento
no inciso IX do artigo 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 12 de
dezembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - O artigo 5° do Regimento da Faculdade de
Educacao, baixado pela Resolucdo n° 4046, de 19 de novembro
de 1993, fica acrescido do inciso VIl e o inciso VI passa a ter a
seguinte redagéo:

"Artigo 5° - (...)

VI - Comissdo de Pesquisa e Inovacéo; (NR)

VII - Comisséo de Cultura e Extensao;

VIII - Comissdo de Inclusdo e Pertencimento. (NR)

Artigo 2° - O Titulo IV fica acrescido do Capitulo VIII e dos
artigos 31-A, 31-B, 31-C, 31-D e 31-E, com a seguinte redaco:

“CAPITULO VIII - COMISSAO DE INCLUSAO E PERTENCI-
MENTO (NR)”

"Artigo 31-A - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento,
além das fungbes estabelecidas pelo artigo 4° da Resolucao ColP
n° 8323, de 21 de setembro de 2022, compete: (NR)

| - criar instancias e programas que colaborem para o cum-
primento dos seus objetivos;

Il - subsidiar a reflexao e proposicao de acdes de formagao
da comunidade FEUSP sobre desigualdades, justica e equidade,
com vistas a fomentar a garantia de direitos das(os) servido-
res (as) administrativos(as), trabalhadores(as) terceirizados,
educadores(as) docentes e estudantes, a fim de colaborar com
o aprimoramento de politicas, acdes e normativas institucionais
voltadas para diferentes segmentos da comunidade FEUSP;

Il - auxiliar a criacdo e a implementacdo de acdes
afirmativas e outras estratégias de justica redistributiva em
relacdo a ingresso e permanéncia de estudantes, docentes e
trabalhadores(as) técnicos(as) e administrativos(as);

IV - colaborar para os processos de educagdo e identificagdo
das diversas formas de iniquidade e discriminagdo nas relagoes
interpessoais no interior da comunidade;

V - tornar disponiveis registros sobre acdes ja existentes na
FEUSP, em dialogo com a USP e demais instituicdes publicas de
ensino superior, para a promogao de equidade e justica;
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VI - assessorar as acdes de aperfeicoamento dos regimen-
tos, normativas da unidade e da universidade que regulam as
relagdes de trabalho;

VIl — colaborar no fortalecimento de espagos coletivos de
didlogo, constituidos pelos distintos setores que compdem a
FEUSP;

VIII - responsabilizar-se pela implementacao, gestao, acom-
panhamento e avaliacdo das politicas de incluséo, acesso e
permanéncia definidas pela Pro-Reitoria de Incluséo e Perten-
cimento;

IX - encaminhar os relatorios solicitados pelo Conselho de
Incluséo e Pertencimento;

X - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas
pelo(a) Pré-Reitor(a) de Inclusao e Pertencimento;

XI - exercer as demais funcbes que lhes forem conferidas
pelo Regimento de Inclusdo e Pertencimento e pelo Regimento
da Unidade.

Artigo 31 B - A CIP-FEUSP sera composta por integrantes
titulares e seus respectivos(as) suplentes, distribuidos(as) da
seguinte maneira: (NR)

| - um(a) representante docente do Programa Autonomia
Académica;

Il - um(a) representante docente do Programa Acolhe-
-FEUSP;

Il - um(a) representante docente da Camara de Equidade;

IV - um(a) representante docente, indicado por cada um dos
trés Departamentos da FEUSP;

V-um representante dos(as) servidores(as) técnicos(as) e
administrativos(as), eleito(a) por seus pares;

VI - um(a) representante discente, eleito(a) por seus pares.

Paragrafo tnico - A composicao observara o principio da
diversidade em sua composicao.

Artigo 31 C - O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséo
de Inclusdo e Pertencimento serdo eleitos pela Congregacao, nos
termos dos paragrafos 3° a 9° do artigo 48 e no artigo 48-A do
Estatuto (§ 2° do artigo 2° da Resolucdo ColP 8323/2022). (NR)

§ 1° - O presidente da CIP representard a FE junto ao Con-
selho de Inclusdo e Pertencimento da PRIP.

§ 2° - Os mandatos de presidente e de vice-presidente serdo
de dois anos, permitida uma reconducao.

Artigo 31-D - Os mandatos dos membros docentes e de
seus suplentes na Comisséo de Inclusdo e Pertencimento serdo
de trés anos, permitida uma reconducdo. (NR)

Artigo 31-E - Os mandatos dos(as) servidores(as)
técnicos(as) e administrativos(as) e do representante discente e
de seus suplentes sera de um ano, permitida uma reconducao.
(NR)”

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. 72.1.14372.1.4)

RESOLU(;AO N° 8554, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos do Regimento do Instituto de Fisica de
Séo Carlos.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no inciso IX do artigo 42 do Estatuto da USP, e tendo em vista
o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao de 12 de
dezembro de 2023, baixa a seguinte

RESOLUGAO:

Artigo 1° - O inciso VI do artigo 3° do Regimento do Institu-
to de Fisica de S&o Carlos, baixado pela Resolucdo n° 7446, de
29 de novembro de 2017 e alterado pelas Resolucdes n°s 8018,
de 16 de setembro de 2020 e 8498, de 30 de agosto de 2023,
passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 3° - (...)

()

VI - Comisséo de Pesquisa e Inovacao - CPql; (NR)”

Artigo 2° - O inciso V do artigo 4° passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 4° - (...)

()

V — o Presidente da Comisséo de Pesquisa e Inovacao; (NR)”

Artigo 3° - O inciso Il do artigo 5° passa a ter a seguinte
redagdo:

"Artigo 5° - (...)

()

Il - eleger os membros docentes da CG, CPG, CPql, CCEx e
da CIP; (NR)"

Artigo 4° - O inciso VI do artigo 6° passa a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 6° - (...)

()

VI — o Presidente da Comissdo de Pesquisa e Inovacao;
(NR)”

Artigo 5° - O artigo 11 fica acrescido do inciso I-A e o inciso
| passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 11 - (...)

| - quatro representantes titulares e respectivos suplentes,
eleitos pela Congregacdo dentre os docentes pertencentes ao
FCM e FCl, sendo dois de cada Departamento; (NR)

I-A — o coordenador de cada uma das Comissdes de Coor-
denagéo de Curso (CoC) dos Bacharelados da Unidade, vedada a
representacdo deste na condicéo estabelecida no inciso I; (NR)"

Artigo 6° - O Capitulo Il do Regimento do Instituto de Fisica
de Séo Carlos passa a ter a seguinte redacao:

“Capitulo Il - Do Ensino, da Pesquisa e Inovacao, da Cultura
e Extensdo Universitaria e da Inclusdo e Pertencimento (NR)”

Artigo 7° - O artigo 15 fica acrescido do inciso IV e seu
caput, inciso Ill e § 1° passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 15 - Compdem a Comissao de Pesquisa e Inovagdo:
(NR)

()

Il - um representante discente e respectivo suplente eleito
por seus pares dentre os alunos regularmente matriculados nos
Programas de Graduagdo e Pds-Graduagdo do IFSC, com man-
dato de um ano, permitida uma reconducao; (NR)

IV - um representante dos pos-doutorandos e respectivo
suplente com cadastro ativo no Programa de Pos-Doutorado
da USP/IFSC, com mandato de um ano, admitindo-se duas
recondugdes. (NR)

§ 1°- A Comissao de Pesquisa e Inovagdo terd um Presiden-
te e um Vice-Presidente, respeitando-se o disposto na legislagdo
vigente. (NR)"

Artigo 8° - O caput e o inciso V do artigo 16 passam a ter
a sequinte redagéo:

“Artigo 16 - Compete a Comissao de Pesquisa e Inovagao do
IFSC, sem prejuizos das atribuigdes ja previstas em Regimento
Superior: (NR)

()

V - informar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao sobre
programas de Pds-doutoramento apds aprovacao pelo respecti-
vo Conselho Departamental; (NR)"”

Artigo 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario. (Prot.
23.5.95.76.3)

PORTARIA GR N° 8253, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola de Comuni-
cages e Artes, nos Departamentos a seguir relacionados, 18
(dezoito) cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP,

como segue:
Departamentos Qtde. de cargos/Regime
Artes Plasticas 03/RDIDP
Comunicagoes e Artes 02/RDIDP
Artes Cénicas 03/RDIDP
Relagdes Publicas, Propaganda e Turismo 01/RTC e 02/RDIDP

Cinema, Radio e Televisao 01/RDIDP
Msica 01/RTC e 02/RDIDP
Jornalismo e Editoragdo 03/RDIDP

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo (Autos USP n° 23.5.100.27.9, 23.5.105.27.0,
23.5.104.27.4, 23.5.103.27.8, 23.5.102.27.1, 23.5.101.27.5 e
23.5.106.27.7).

PORTARIA GR N° 8254, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz”, nos Departamentos a seguir
relacionados, 5 (cinco) cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, em
RDIDP, da PG do QDUSP, como segue:

Departamentos Qtde. de cargos
Engenharia de Biossistemas 01
Agroindustria, Alimentos e Nutricao 02
Produgdo Vegetal 01
Genética 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo (Autos USP n° 23.5.570.11.9, 23.5.586.11.2,
23.5.587.11.9, 23.5.541.11.9 e 23.5.573.11.8).

PORTARIA GR N° 8255, DE 19 DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicao de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Escola de Engenharia
de Séo Carlos, nos Departamentos a seguir relacionados, 2
(dois) cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, em RDIDP, da PG
do QDUSP, como segue:

Departamentos Qtde. de cargos
Engenharia Aeronautica 01
Engenharia de Produgao 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo (Autos USP n°s 23.1.1121.18.3 e 23.1.1233.18.6).

PORTARIA GR N° 8256, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargo de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Fica distribuido junto a Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto, no Departa-
mento de Administracdo, 1 (um) cargo de Professor Doutor, ref.
MS-3, em RDIDP, da PG do QDUSP.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo (Autos USP n° 23.1.546.81.4).

PORTARIA GR N° 8257, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto a Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, nos Departamentos a seguir relacio-
nados, 18 (dezoito) cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, em
RDIDP, da PG do QDUSP, como segue:

Departamentos Qtde. de cargos
Letras Modernas "
Letras Classicas e Vernaculas 06
Historia 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo (Autos USP n° 23.1.2310.8.7, 23.1.2103.8.1,
23.1.2317.8.1, 23.1.2311.8.3, 23.1.2313.8.6, 23.1.2314.8.2,
23.1.2316.8.5, 23.1.2315.8.9, 23.1.2312.8.0, 23.1.2355.8.0,
23.1.2354.8.4, 23.1.2353.8.8, 23.1.2352.8.1, 23.1.2351.85 e
23.1.2115.8.0).

PORTARIA GR N° 8258, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Ciéncias
Biomédicas, nos Departamentos a sequir relacionados, 2 (dois)
cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, em RDIDP, da PG do
QDUSP, como segue:

Departamentos Qtde. de cargos
Microbiologia 01
Parasitologia 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo (Autos USP n°s 23.1.851.42.0 e 23.1.852.42.7).

PORTARIA GR N° 8259, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre distribuicdo de cargos de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.782/2012, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — Ficam distribuidos junto ao Instituto de Ciéncias
Matematicas e de Computagdo, nos Departamentos a seguir
relacionados, 3 (trés) cargos de Professor Doutor, ref. MS-3, em
RDIDP, da PG do QDUSP, como segue:

Departamentos Qtde. de cargos
Sistemas de Computacao 02
Ciéncias de Computacdo 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo (Autos USP n° 23.5.219.55.1 e 23.5.225.55.1).

AGENCIA USP DE COOPERACAO
ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL
Resumo de Convénio

Proc. USP 2022.1.16039.1.0;

Participes: Universidade de Sao Paulo e "Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV)", Espanha;

Objeto: cooperagdo académica em todas as areas disponi-
veis em ambas as institui¢Ges, a fim de promover o intercdmbio
de estudantes de pos-graduacdo e estudantes de graduagdo
(com reconhecimento mituo de estudos);

Vigéncia: de 20/11/2023 a 19/11/2027;

Data da assinatura: 20/11/2023.

PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAO

UNIVERSITARIA

RESOLUCAO CoCEx N° 8550, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2023.

Baixa o Regimento do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria - Nicleo de Comunicacdo e
Educacdo (NACE-NCE).

A Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria da
Universidade de Sao Paulo, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria, em sessdo reali-
zada em 06 de outubro de 2022 e pela Comissao de Legislagdo
e Recursos, em sesséo realizada em 02 de dezembro de 2022,
baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Nucleo de Apoio
as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria, denominado
Nicleo de Comunicacdo e Educagdo (NACE-NCE), criado pela
Resolugdo n° 5399, de 02 de abril de 2007, anexo a presente
Resolucao.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.
(2014.1.442.27.0)

REGIMENTO DO NUCLEO DE APOIO AS ATIVIDADES DE
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - NUCLEO DE COMUNI-
CAGAO E EDUCAGAO (NACE-NCE)

Artigo 1° - O Nucleo de Apoio a Cultura e Extensao Univer-
sitaria denominado Nucleo de Comunicagdo e Educagdo (NACE-
-NCE), e instalado na Escola de ComunicagGes e Artes destina-se
ao desenvolvimento de programas de Cultura e Extensao.

Artigo 2° - O Nucleo de Comunicagdo e Educacdo (NACE-
-NCE) tera duracdo de 4 anos.

Artigo 3° - Serdo integrantes do Nucleo de Comunicacao
e Educacdo (NACE-NCE) aqueles diretamente envolvidos na
execucdo dos projetos aprovados pelo Conselho de Cultura
e Extensdo Universitaria no momento da criacdo do NACE e,
posteriormente, pelo Conselho Deliberativo do NACE durante
seu funcionamento, obedecida a Resolucdo CoCEx que trata
especificamente dos NACES.

§ 1°- A participacdo dos integrantes no NACE dependera de
autorizages individualizadas das chefias imediatas dos docen-
tes indicados na proposta, quer como integrante, quer como
coordenador ou vice-coordenador do NACE e, adicionalmente,
de prévia aprovacdo de seu Conselho Deliberativo quando
estiver em funcionamento.

§ 2° - A vinculacdo dos integrantes docentes ao NACE
cessara com a conclusdo do programa ou projeto pelo qual
respondem.

§ 3° - A participacao de servidores técnicos e administrati-
vos no NACE dependera de anuéncia expedida pela direcdo da
Unidade, Museu ou Instituto Especializado, incluindo indicacao
da carga horaria semanal e o periodo de autorizagdo, limitado a
12 (doze) meses, permitidas renovagoes.

Artigo 4° - S&o 6rgaos de administracdo do NACE:

| - Conselho Deliberativo; e

Il - Coordenacao.

Artigo 5° - O Conselho Deliberativo sera constituido pelo
coordenador, seu Presidente, pelo vice-coordenador €, no mini-
mo, de 70% de docentes da USP, de reconhecida competéncia
na area de atuacdo a que se propde o NACE.

§ 1° - O coordenador e o vice-coordenador devem ser
docentes ativos da USP e os sucessores do coordenador e do
vice-coordenador iniciais serdo eleitos dentre os integrantes
do NACE para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas recon-
dugdes.

§ 2° - Integrara, ainda, o Conselho Deliberativo um membro
titular do Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria da USP
indicado pelo Pré-Reitor, sendo, preferencialmente, o Presidente
da CCEx da Unidade a qual o coordenador do NACE é vinculado
ou, ainda preferencialmente, um membro titular do CoCEx que
atua no mesmo campus.

§ 3° - Os demais membros do Conselho Deliberativo serdo
eleitos pelos integrantes do NACE e validados pela Pro-Reitoria
de Cultura e Extensdo Universitaria.

§ 4° - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo
sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

§ 5° - Em caso de inclusdo de membro discente no Conse-
Iho Deliberativo, seu mandato sera de um ano, permitida uma
reconducdo.

Artigo 6° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - manter plena observancia sobre a Resolucao do Conselho
de Cultura e Extenséo Universitaria que estabelece normas para
criagdo, funcionamento, renovagdo, suspensao e desativagao de
Ntcleos de Apoio a Cultura e Extensdo Universitaria, zelando
integralmente por seus principios;

I1 - supervisionar o cumprimento do Programa do NACE;

Il - gerir administrativa e financeiramente o NACE, respon-
sabilizando-se inclusive pela prestacdo de contas nos relatdrios
requeridos pela Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo Universitaria;

IV - decidir sobre a incorporacdo de novos projetos e alte-
ragbes programaticas;

V - decidir sobre a incorporacdo ou desligamento de parti-
cipantes do NACE;

VI - responder perante a Reitoria pelo desempenho de seus
integrantes e servidores; e

VIl — apreciar os relatérios do NACE e os submeter as
demais instancias.

§ 1° - O Conselho Deliberativo se reunirad a cada semestre
ou sempre que convocado pelo coordenador ou pela maioria de
seus membros.

§ 2° - O Conselho Deliberativo somente podera funcionar
com a presenca de mais da metade de seus membros, salvo em
casos de terceira convocagao.

§ 3° - Cabe ao Conselho Deliberativo a prestacao de contas
do NACE a quem de direito, responsabilizando-se seus membros
pelas eventuais dividas do NACE, sem prejuizo da responsabili-
dade do coordenador do Nucleo.

Artigo 7° - Compete ao coordenador:

| - implementar as decisdes do Conselho Deliberativo no
que diz respeito ao desenvolvimento do Programa do NACE;

Il - representar o NACE perante os 6rgaos superiores;

Il - elaborar anualmente as prestagdes de contas e os rela-
torios académicos, encaminhando-os a apreciacdo do Conselho
Deliberativo; e

IV - responsabilizar-se por todos os atos do Nucleo até que
os Orgaos Superiores da Universidade aprovem, plenamente e
de forma definitiva, seus relatérios e efetivo encerramento de
atividades.

Artigo 8° - Compete ao vice-coordenador:

| - substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos;

Il — auxiliar na elaboragéo de relatérios; e

Il - responsabilizar-se por tarefas que lhe forem delegadas
pelo coordenador ou pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 9° - A prestacao de contas e os relatdrios académicos
deverdo ser apresentados a Pro-Reitoria de Cultura e Extenséo
Universitaria a cada 2 (dois) anos, no encerramento das ativida-
des do NACE, ou sempre que solicitados.

Artigo 10 - Para desenvolvimento do Programa o NACE
obtera recursos, exclusivamente, externos a Universidade.

§ 1° - Quando os recursos forem obtidos em agéncias finan-
ciadoras por meio da iniciativa individual de um dos integrantes
do NACE ou de seu coordenador, a prestacao de contas sera feita
entre o beneficirio e a agéncia.

§ 2° - Quando os recursos forem obtidos mediante convénio
que envolva a aprovacdo da Reitoria ou de drgéos colegiados
superiores, a prestacdo de contas, que coincidird com o ano
fiscal, serd encaminhada a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao
Universitaria pelo coordenador do NACE.

§ 3° - Quando os recursos forem obtidos por meio de doa-
¢Oes de entidades privadas ou pessoas fisicas, 0 NACE devera
contabiliza-los da forma que for indicada pela Reitoria.

§ 4° - 0 Nucleo de Comunicagdo e Educagdo (NACE-NCE)
nao se constituird em Unidade de despesa de orcamento da USP.

Artigo 11 - As despesas de manutencdo do NACE serdo de
sua propria responsabilidade.

Artigo 12 - Os servicos técnico-administrativos necessarios
ao funcionamento do NACE serdo prestados, exclusivamente,
por servidores da USP lotados na Escola de Comunicagdes e
Artes, mediante autorizacdo do seu 6rgao competente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de desativacao do NACE ou
de requisicdo do 6rgao competente, os servidores retornardo as
funcdes de origem.

Artigo 13 - Os trabalhos gerados por autores do NACE terdo,
obrigatoriamente, que mencionar o Departamento, a Unidade e
a instituicdo aos quais estao vinculados.

Paragrafo Unico - Os docentes em atividade na Universi-
dade de Sao Paulo integrantes do Nucleo de Comunicacdo e
Educacdo (NACE-NCE) obedecerdo ao disposto no Estatuto do
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