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dato considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para
ingresso no servico publico apds avaliacdo pericial.

ELIANE UTRABO CAMACHO - RG 43495005 - PROFISSIO-
NAL DE ADMINISTRACAO - CSCF 4559/2022 - Candidato consi-
derado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no
servico publico apos avaliagdo pericial.

FILIPE VICENTIN ROSSINI - RG 34741869 - PROFISSIONAL
DE ADMINISTRACAO - CSCF 4555/2022 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliago pericial.

GISELE ELISA BARBOSA DOS SANTOS - RG 341246827 -
TECNICO EM ADMINISTRACAO - CSCF 4558/2022 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingres-
50 no servico publico apds avaliagdo pericial.

GUILHERME CRISPIM DE FARIA CRUZ - RG 368928792 -
QUIMICO - CSCF 4551/2022 - Candidato considerado APTO para
exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico publico
apos avaliacdo pericial.

MARCELO ORPINELLI DE MARCO - RG 47366662 - PRO-
FISSIONAL DE ADMINISTRACAO - CSCF 4567/2022 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingres-
50 no servico publico apds avaliagdo pericial.

MARCELO RIZZATTO DE FREITAS - RG 48696327 - PRO-
FISSIONAL DE ADMINISTRACAO - CSCF 4554/2022 - Candidato
considerado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingres-
50 no servico publico apds avaliagdo pericial.

MAYARA SCHIAVON RABELO - RG 370430335 - MEDICO
PEDIATRA - CSCF 4556/2022 - Candidato considerado APTO
para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliacdo pericial.

ORIANA HARUMI DE LIMA TANAKA - RG 376730663 -
ASSISTENTE SOCIAL C - CSCF 4557/2022 - Candidato conside-
rado APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no
servico publico apos avaliagdo pericial.

PEDRO JUAN FRANCO GILO - RG 395635317 - TECNICO
APOIO USUARIO INF - CSCF 4552/2022 - Candidato considerado
APTO para exercicio no cargo pleiteado para ingresso no servico
publico apds avaliacdo pericial.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E ASSISTENCIA
MEDICO AMBULATORIAL

GERENCIA DE REDE

GERENCIA DE CREDENCIAMENTOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

1° TERMO DE ADITAMENTO AO CREDENCIAMENTO N.°
005/2020

PROCESSO IAMSPE N.° 13270/2019

Parecer CJ/IAMSPE, dispensado nos termos da Resolucdo
PGE-23 de 12/11/2015

CREDENCIANTE: INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE

CREDENCIADO: FEMMENA CLINICA DA MULHER

CNPJ/CPF N.° 09.015.771/0001-27

OBJETO DESTE TERMO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do
contrato por mais 30 (trinta) meses, com inicio em 04/08/2022
e término em 03/02/2025. OBJETO CONTRATADO: Prestacao de
servicos de assisténcia a salde para atendimento em consultd-
rios ou em clinicas em regime ambulatorial na especialidade de
Ginecologia e Obstetricia.

MUNICIPIO: Botucatu.

VALOR TOTAL: Variavel, em conformidade com a demanda
dos atendimentos prestados.

Disposicdes finais: Permanecem em vigor as demais clau-
sulas e condicdes contratuais ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Data de assinatura: 04/08/2022

GCr, em 22/08/2022-rmu

GERENCIA DE CREDENCIAMENTOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

2° TERMO DE ADITAMENTO AO CREDENCIAMENTO N.°
002/2020

PROCESSO IAMSPE N.° 13234/2019

Parecer CJ/IAMSPE, dispensado nos termos da Resolugdo
PGE-23 de 12/11/2015

CREDENCIANTE: INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE

CREDENCIADO: T & T PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
LTDA

CNPJ/CPF N.° 07.851.532/0001-81

OBJETO DESTE TERMO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do
contrato por mais 30 (trinta) meses, com inicio em 12/08/2022 e
término em 11/02/2025.

OBJETO CONTRATADO: Prestacéo de servicos de assisténcia
a salde para atendimento em consultdrios ou em clinicas em
regime ambulatorial na especialidade de Ortopedia.

MUNICIPIO: Piracicaba.

VALOR TOTAL: Variavel, em conformidade com a demanda
dos atendimentos prestados.

Disposicoes finais: Permanecem em vigor as demais clau-
sulas e condi¢des contratuais ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Data de assinatura: 12/08/2022

GCr, em 22/08/2022-rmu

GERENCIA DE CREDENCIAMENTOS

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO DECAM N.° 068/2022

PROCESSO N.° IAMSPE-PRC-2022/03523

Parecer CJ/IAMSPE N.° 479/2008, de 12/09/2008

CREDENCIANTE: INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE

CREDENCIADO: JULIANA BIASE ZAGATTO & CIA LTDA

CNPJ/CPF N.° 27.056.435/0001-04

OBJETO: Prestagdo de servicos de assisténcia a satde para
atendimento em consultérios ou em clinicas em regime ambula-
torial na especialidade de Dermatologia.

MUNICIPIO: Catanduva.

VALOR TOTAL: Variavel, em conformidade com a demanda
dos atendimentos prestados.

A despesa com a execucdo do presente Creden-
ciamento onerara os recursos consignados na ativida-
de 10.302.5121.6.239.0000, UG 532101, fonte de recursos
004.001.001 e elemento 33.90.39.46.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do termo é de 30 (trinta)
meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Data de assinatura: 06/06/2022

GCr, em 22/08/2022- rmu

GERENCIA DE CREDENCIAMENTOS

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO DECAM N.° 067/2022

PROCESSO N.° IAMSPE-PRC-2022/03529

Parecer CJ/IAMSPE N.° 479/2008, de 12/09/2008

CREDENCIANTE: INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE

CREDENCIADO: GYINE OBSTARE CLINICA MEDICA LTDA-
-ME

CNPJ/CPF N.° 07.933.836/0001-98

OBJETO: Prestacao de servicos de assisténcia a saude para
atendimento em consultérios ou em clinicas em regime ambula-
torial na especialidade de Ginecologia e Obstetricia.

MUNICIPIO: S0 José do Rio Preto.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

VALOR TOTAL: Variavel, em conformidade com a demanda
dos atendimentos prestados.

A despesa com a execucdo do presente Creden-
ciamento onerard os recursos consignados na ativida-
de 10.302.5121.6.239.0000, UG 532101, fonte de recursos

seu grau de deficiéncia alterado, os parametros a que se refere
o artigo 3° serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se
o nlimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o correspondente grau de
deficiéncia preponderante:

004.001.001 e elemento 33.90.39.46. Mulher
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servicos de administracao de bolsas de estagio, pelo prazo de
30 (trinta) meses.

Processo SP SEM PAPEL N° SPREV-PRC-2021/00107

Despacho do Diretor Presidente de 19-08-2022

RATIFICO, com fundamento no artigo 26, da Lei Federal n°
8.666/93, o despacho do Diretor de Administracdo e Financas,
de 19/09/2022, que autoriza a contratagdo do CIEE — Centro
de Integragdo Empresa-Escola, com dispensa de licitagdo fun-
damentada no artigo 24, inciso XIlI, da Lei n° 8.666/93, para
prestacdo de servicos de administracdo de bolsas de estagio,
pelo prazo de 30 (trinta) meses.

Processo SP SEM PAPEL N° SPREV-PRC-2021/00107

Instrucdo Normativa SPPREV-DBS n° 01, de 19 de
agosto de 2022.

Estabelece instrucdes para o reconhecimento, pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo, do direito
a aposentadoria especial do servidor ptblico com deficiéncia de
que trata o artigo 40, § 4°-A da Constituicdo Federal, conforme
as disposicdes contidas no artigo 3° da Lei Complementar Esta-
dual n° 1.354/2020.

A S3o Paulo Previdéncia - SPPREV, no uso das atribuicoes
que lhe conferem a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho
de 2007, o Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007 e o
Decreto n° 65.964, de 27 de agosto de 2022, em atendimento
a Emenda n° 49/2020 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo
e a Lei Complementar n° 1354, de 6 de marco de 2020, expede
a presente Instrucdo:

Artigo 1° - Esta Instrucdo Normativa dispde sobre os
parametros a serem observados no ambito dos segurados
abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Sao Paulo (RPPS-SP) visando a orientar a autuacdo e a analise
dos requerimentos de aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia fundamentada no artigo 3° da Lei Complementar
n° 1.354/2020.

Paragrafo tnico - As disposicdes constantes desta Instrucdo
Normativa aplicam-se aos servidores titulares de cargos efetivos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e no que
couber, aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado, do
Tribunal de Contas do Estado e seus Conselheiros, das Universi-
dades, do Poder Judiciério e seus membros, do Ministério Pablico
e seus membros, e da Defensoria Publica e seus membros.

Artigo 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
consoante previsto no artigo 1° da Convencao Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e no artigo
3° da Lei Complementar n.° 1.354/2020.

Paragrafo anico - Segurado com deficiéncia é a pessoa com
deficiéncia abrangida pelo RPPS-SP.

Artigo 3° - O servidor com deficiéncia abrangido pelo RPPS-
-SP, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.354/2020,
podera solicitar sua aposentadoria voluntaria, desde que cum-
prido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe
em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°- 0 tempo minimo de contribuicdo previsto nos incisos
I a Il do caput deve ser cumprido na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o grau especificado.

§ 2° - A adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
fins de concesséo de aposentadoria voluntaria ao segurado com
deficiéncia fica condicionada & comprovagdo das condicdes a
que se refere o artigo 2° na data de entrada do requerimento ou
na data de aquisicdo do direito ao beneficio.

Artigo 4° - O segurado comprovara, na data de entrada do
requerimento, sob pena de indeferimento, a condicao de servidor
com deficiéncia, mediante a apresentacéo de prévia avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar na forma do artigo 5°.

Artigo 5° - A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado (DPME), nos termos do Comunicado
DPME n° 114/2021 e dos demais regulamentos aplicaveis.

Paragrafo unico - O DPME realizara tal avaliagdo nas
seguintes hipdteses:

I- de oficio, sempre que entender pertinente a necessidade
ou interesse publico;

II- por iniciativa da unidade de recursos humanos ou da Séo
Paulo Previdéncia;

Ill- por provocacdo do servidor (ou ex-servidor), mediante
expediente a ser autuado e encaminhado ao DPME através da
unidade de recursos humanos.

Artigo 6° - O laudo de avaliagdo biopsicossocial devera con-
ter o prazo de validade, bem como identificar a data provavel da
aquisicdo da deficiéncia pelo servidor e as datas provaveis das
eventuais alteracdes de grau de deficiéncia ocorridas ao longo
da vida funcional.

§ 1° - Nos termos do artigo 22, § 2° do Decreto n°.
65.964/2021, a dltima avaliacdo devera ter sido lavrada ha, no
maximo, 1 (um) ano, do pedido do interessado para inativagao
ou da data de aquisi¢do do direito ao beneficio.

§ 2° - Nos termos artigo 5° do Decreto n° 65.964/2021, a
Validacdo de Tempo de Contribuicdo poderd considerar tempo
na condicdo de deficiéncia prestado apds o laudo, desde que
limitado a data do requerimento da VTC e respeitado o contido
no § 1°

§ 3° - Fica facultado aos responsaveis pela concesséo do
beneficio exigir laudo mais contemporaneo & postulacdo da
aposentadoria caso seja necessario avaliar a continuidade da
condicdo de pessoa com deficiéncia do servidor ou eventuais
alteracoes do grau de deficiéncia.

Artigo 7° - Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver

Artigo 8° - Podera ser realizada a conversdo em tempo
com deficiéncia do tempo em que o segurado exerceu, inclusive
como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condigdes
especiais que fundamentem a concessao da aposentadoria espe-
cial de que tratam os artigos 5° e 13 da Lei Complementar n°
1.354/2020, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme as
tabelas abaixo, vedada tal conversao para periodos posteriores a
vigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019:

Mulher

Tempo a converter se prestado até a ECF n® 103/2019

Multiplicadores

Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 080 0,96 112

Homem
Tempo a converter se prestado até a ECF n° 103/2019

Multiplicadores

Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
(Deficiéncia Grave) | (Deficiéncia Moderada) | (Deficiéncia Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 132

Artigo 9° - O grau de deficiéncia preponderante sera aquele
em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes
de ajustado, e servird como parametro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos
I, Il 'e 1l do caput do artigo 3°.

Paragrafo Unico - Nao é admitida a converséo, mediante
efeito multiplicador, do tempo laborado na condi¢do de pessoa
com deficiéncia em tempo comum.

Artigo 10 — Admite-se, para fins de aposentadoria espe-
cial do servidor publico com deficiéncia perante o RPPS-SP, a
averbagdo de tempo de contribuicdo com deficiéncia em outros
regimes previdenciarios ou no Sistema de Protecdo Social dos
Militares do Estado de Sdo Paulo (SPSM-SP) e SPSM de outros
entes federativos.

Paragrafo Unico - Para aplicacdo do disposto no caput, o
tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro regime ou
no Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM devera ser
comprovado, respectivamente, mediante Certiddo de Tempo
de Contribuicdo - CTC emitida pelo regime previdenciario de
origem ou Certiddo de Tempo de Servico Militar, devendo estar
identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na forma
do Anexo IX da Portaria MTP n.° 1467/2022.

Artigo 11 - Os proventos devidos aos servidores com
deficiéncia que se inativem na modalidade de aposentadoria dis-
ciplinada nesta Instrucdo serdo calculados com base na média
aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para

as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a com-
peténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribuicao considerados no célculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°- A média a que se refere o caput sera limitada ao valor
do salério de contribuicéo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servico publico apés institui¢ao
do regime de previdéncia complementar do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no caput as
contribuicdes que resultem em reducéo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria de servidor com
deficiéncia previstos nos artigos 3° da Lei Complementar n°
1.354/2020 e desta Instrucao, corresponderao:

| — a 100% (cem por cento) da média prevista no caput,
nas hipéteses dos incisos |, Il e Il do artigo 3° desta Instrugdo
Normativa.

Il —a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da
média prevista no caput, por grupo de cada 12 (doze) contribui-
¢Oes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso
de aposentadoria por idade contemplada no inciso IV do artigo
3° desta Instrucdo Normativa.

Artigo 12 — O segurado, independente da apresentagdo
da avaliacdo biopsicossocial e do direito da aposentadoria
especial na condicdo de servidor com deficiéncia disciplinada
nesta Instrucdo, podera optar por regramento de inativacao que
considere mais vantajoso.

Artigo 13 — O procedimento previsto nesta Instrucdo
Normativa sera tratado com prioridade e atendido através de
listagem de tratamento e anélise preferenciais.

§ 1° - 0 ndo cumprimento desta Instrugdo e legislacao
acarretard a devolucao do processo de aposentadoria ao 6rgéo
de origem para adequacdo necessaria.

§ 2° - Aplica-se a aposentadoria especial de servidor com
deficiéncia o disposto no Artigo 17 do Decreto n° 65.964/2021.

Artigo 14 — A SPPREV adotara o fluxo de concesséo no Sis-
tema de Gestao Previdencidria - SIGEPREV para tratar as etapas
do PAS previstas no artigo 9° do Decreto n° 65.964/2021, de
forma que todas as tarefas, desde aquelas atribuidas as unidades
de recursos humanos (URH) versadas sob a alcada da validacdo
de tempo (VTC) e da instrucdo do protocolo, até as tarefas de
responsabilidade da autarquia sejam tratadas eletronicamente.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Beneficios Servidores Pabli-
cos (DBS) editara comunicados ou notas técnicas suplementares
para informar os procedimentos de concesséo e célculo desta
espécie de aposentadoria especial no SIGEPREV.

Artigo 15 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas a Nota Informativa
SPPREV-DBS n° 2, de 02 de setembro de 2021, e a Nota Informa-
tiva SPPREV-DBS n° 3, de 14 de outubro de 2021.

Paragrafo anico - Até que o Sistema de Gestdo Previden-
ciria - SIGEPREV esteja apto a atender o Procedimento de
Concessdo de Aposentadoria — PAS disciplinado no Decreto
65.964/2021, os processos de concessao de inativacdo especial
de servidor com deficiéncia devem ser autuados pelo 6rgéo
setorial ou subsetorial de recursos humanos a que se vincular
o servidor solicitante através no Sistema Sao Paulo Sem Papel
(SPSP) nos termos do Comunicado SPPREV n° 2/2019, obedecen-
do as exigéncias fixadas na Portaria SPPREV n° 25/2012.

republicado por conter incorrecdo

DIRETORIA DE BENEFICIOS - SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Apostila do Diretor, 20/08/2022

Objeto/Descricdo: GGE, nos termos da LC 1.256 de 2015, alterada pela LC 1.374 de 2022

0 Diretor de Beneficios Servidores Publicos, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 52.046/2007, expede a presente
APOSTILA em cumprimento as decises judiciais transitadas em julgado relativas a Obrigacao de Fazer, contidas no processo abaixo,
conferindo aos Autores/ Beneficiarios o calculo da vantagem Gratificacdo por Gestao Educacional-GGE, nos termos da nos termos
da LC 1.256 de 2015, alterada pela LC 1.374 de 2022,sem reflexo no beneficio.

EX-SERVIDOR PENSIONISTA MATRICULA | DATA DO APOSTILAMENTO NUMERO DO PROCESSO VARA
Bento Pelissari (Gilda Peliciari Pellissari 925524 18/08/2022 0017664-50.2021.8.26.0053 | 2* VARA DE FAZENDA PUBLICA de 3o Paulo
Gerson Scucuglia | Maria Aparecida de Ofiveira [ 139509 18/08/2022 0002135-54.2022.8.26.0053 | 16° VEP de Séo Paulo

Apostila do Diretor, 20/08/2022

0 Diretor de Beneficios — Servidores Publicos Civis, no uso de sua competéncia, expede a presente APOSTILA, informando os
beneficiarios que tiveram a penséo concedida em razao de ordem judicial:

Nimero do N° Processo Data do cumprimento Nome do Nome do ex servidor Data do Cargo do Cotaparte do | Qualidade do
beneficio Judicial da ordem judicial beneficiario dbito ex senvidor beneficiario | dependente
61179593 |1002152-632022826.0024| 1810812022 Sueli Eufrasina dos Reis | Odete Eufrasina Santos dos Reis | 26/08/2019 | Agente de Organizacdo Escola 100 filha Incapaz
61179595 | 1043835-95.2019.8.26.0053 18/082022 Mario Berardes dasilveira | Wanderley Lores Caponi | 28/07/2018 PEBI 100 Companheiro
61180886 | 1001270-102022.8.26.0604 20/08/2022 Iringu Cardozo Benesiva Delcanton 15/06/2021 PEBI 100 Companheiro

DIRETORIA DE BENEFICIOS MILITARES

GERENCIA DE PENSOES MILITARES

APOSTILA DBM GPM N° 184/2022, de 19 de agosto
de 2022

Incluindo nos proventos de penséo da(o) beneficiaria(o):
Codigo do beneficio CPF Beneficiaria(o)
60260319 Q00A**#*** ROSANA DE FATIMA DOS SANTOS

0 recdlculo dos quinquénios para incidéncia sobre a integra-
lidade dos vencimentos (exceto verbas eventuais), com efeitos
a contar de 01/08/2022, em decorréncia da sentenca judicial,
processo n° 1001829-56.2022.8.26.0445 / 2022.01.089909 - Vara
do Juizado Especial Civel e Criminal.

APOSTILA DBM GPM N° 185/2022, de 19 de agosto de 2022

Incluindo nos proventos de pensao da(o) beneficiria(o):
Codigo do heneficio (PF Beneficidria(o)
50351435 92969+ **+** CLEIA APARECIDA CALIXTO DE CASTRO

0 recalculo dos quinquénios para incidéncia sobre a integra-
lidade dos vencimentos (exceto verbas eventuais), com efeitos
a contar de 01/08/2022, em decorréncia da sentenca judicial,
processo n° 0001676-36.2022.8.26.0220 / 2022.01.018692 - Vara
do Juizado Especial Civel e Criminal.

APOSTILA DBM GPM N° 186/2022, de 19 de agosto de 2022

Incluindo nos proventos de penséo da(o) beneficiaria(o):
Codigo do beneficio CPF Beneficiria(o)
50289531 56828 ++*++ ROSA FLORIANO

O recélculo dos quinquénios e da sexta parte para inci-
déncia sobre a integralidade dos vencimentos (exceto verbas
eventuais), com efeitos a contar de 01/08/2022, em decorréncia
da sentenca judicial, processo n° 0011999-68.2012.8.26.0053 /
2012.01.156850 - 132 Vara de Fazenda Publica.

APOSTILA DBM GPM N° 187/2022, de 19 de agosto de 2022

Incluindo nos proventos de pensao das(os) beneficirias(os):

Codigo do heneficio CPF Beneficidria(o)

50124121 (dp7eH>+e++ PERCILIA DE OLIVEIRA SOUZA
50272225 317627+ JOYCE RODRIGUES BONFIM
50283404 206127***** ADALBERTA ALMEIDA SANTOS
50203195 16082+ **+** MARLENE MOREIRA FICHO
50309064 (893 **+** SANDRA MARIA DE SOUSA PARDAL
50239489 3 FHEEE [RACEMA PARDO CAVALLARO
50248250 TAO16F***** MARIA GORETI NOIA DA SILVA

0 recalculo dos quinquénios para incidéncia sobre a integra-
lidade dos vencimentos (exceto verbas eventuais), com efeitos

a contar de 01/08/2022, em decorréncia da sentenca judicial,
processo n° 0019253-43.2022.8.26.0053 / 2008.01.010272 - 6°
Vara de Fazenda Publica.
APOSTILA DBM GPM N° 188/2022, de 19 de agosto de 2022
Incluindo nos proventos de penséo das(os) beneficiarias(os):

Codigo do beneficio CPF Beneficiaria(o)
50088032 113687 ++*++ LIDIA DAMASCENO GIALLUCA
50218182 05809+ **+** MARIA OLIVIA DIAS DE MELO

0 recélculo dos quinquénios para incidéncia sobre a inte-
gralidade dos vencimentos (exceto verbas eventuais), com efei-
tos a contar de 01/08/2022, em decorréncia da sentenca judicial,
processo n° 0010563-25.2022.8.26.0053 / 2014.01.289596 - 1°
Vara de Fazenda Publica.

Desenvolvimento
Regional

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO, 22
DE AGOSTO DE 2022.

PROCESSO: SDR-PRC-2022/00327

INTERESSADO: GTI - Grupo de Tecnologia da Informagéo;
DFC - Departamento de Finangas e Contratos

ASSUNTO: Contratacao de solugdo integrada de colabora-
¢ao, com e-mail, chat e MS Office "on line", com vigéncia de
12 meses.

| - Ratifico, nos termos do artigo 26, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas atualizacdes, a Declaragdo de Dispensa de Lici-
tagdo proferida pela Chefia de Gabinete, com base no artigo 24,
inciso XVI, da citada legislacdo, para contratacdo da Companhia
de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - PRODESP,
objetivando a prestacdo de servicos de informatica com forne-
cimento de solugdo integrada de colaboragdo, com e-mail, chat
e MS Office "on line", com vigéncia de 12 meses, no valor total
de R$ 118.608,69 (cento e dezoito mil, seiscentos e oito reais e
noventa e seis centavos).

II- Publique-se;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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