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A partir de 11-03-2019, FABIO DA SILVA SOUZA, RG. 
26.609.156-8, Agente de Segurança Penitenciária de Classe III, 
do SQC-III-QSAP, para exercer a função de serviço público de 
Diretor Técnico II, do Centro de Trabalho e Educação, do Centro 
de Progressão Penitenciária “Dr. Edgard Magalhães Noronha” 
de Tremembé, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da 
Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 52.376/07, 
ficando atribuída a gratificação “pro-labore”, de que trata o art. 
28, da Lei 10.168/68, correspondente a diferença de vencimen-
tos de seu cargo e a referência aplicável à função de serviço 
público de Diretor Técnico II, classificada pelo Decreto acima 
mencionado. (Proc. 160/2019-CPP TREM).

A partir de 01-04-2019, FABRICIO GALINDO CORREA, RG. 
28.039.471-8, Oficial Administrativo, do SQC-III-QSAP, para 
exercer a função de serviço público de Diretor I, do Núcleo 
de Pessoal, do Centro Administrativo, do Centro de Detenção 
Provisória “ASP Charles Demitre Teixeira” de Praia Grande, da 
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do Vale do 
Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 49.577/05, ficando atribuí-
da a gratificação “pró-labore”, nos termos do art. 28, da Lei 
10.168/68, correspondente a diferença de vencimentos de seu 
cargo e a referência aplicável à função de serviço público de 
Diretor I, classificada pelo Decreto acima mencionado. (Proc. 
119/2019–CDP PG).

A partir de 22-03-2019, LUDIMILA MARTINS POMBO ALBA-
NESE, RG. 29.894.270-7, Agente de Segurança Penitenciária 
de Classe V, do SQC-III-QSAP, para exercer a função de serviço 
público de Supervisor Técnico III, da Equipe de Assistência Téc-
nica, do Centro de Progressão Penitenciária “Dr. Edgard Maga-
lhães Noronha” de Tremembé, da Coordenadoria de Unidades 
Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no 
Dec. 52.376/07, ficando atribuída a gratificação “pro-labore”, de 
que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, correspondente a diferença 
de vencimentos de seu cargo e a referência aplicável à função 
de serviço público de Supervisor Técnico III, classificada pelo 
Decreto acima mencionado. (Proc. 161/2019-CPP TREM).

A partir de 01-04-2019, THIAGO BOMFIM MEDEIROS, RG. 
43.457.211-1, Oficial Administrativo, do SQC-III-QSAP, para 
exercer a função de Serviço Público de Diretor II, do Centro 
Administrativo, do Centro de Detenção Provisória “ASP Charles 
Demitre Teixeira” de Praia Grande, da Coordenadoria de Unida-
des Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no 
Dec. 49.577/05, ficando atribuída a gratificação “pro-labore”, de 
que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, correspondente a diferença 
de vencimentos de seu cargo e a referência aplicável a função 
de Serviço Público de Diretor II, classificado pelo Decreto acima 
mencionado. (Proc. 118/2019- CDP PG).

 Comunicado
Indicando:
O Coordenador de Unidades Prisionais da Região do Vale 

do Paraíba e Litoral, nos termos dos artigos 78 e 79 do Decreto 
42.850/63, os servidores abaixo relacionados para substituir, 
nos casos de impedimento legais e temporários, os titulares de 
cargo e ou designados para funções de comando, nos termos da 
legislação vigente.

Unidade (conforme Estrutura Organizacional) - Cargo/
Função de Comando Titular/Designado – nome- RG - Substituto 
I - RG -nome- Substituto II - RG -nome

Centro de Detenção Provisória de Suzano
BIENIO 2018/2019
INCLUSÃO
03-16.3.9 – Núcleo de Inclusão – Diretor de Serviço – RG 

23.514.375-3 – Sandro Roberto Qualharello, 1º) RG 33.216.431-
7 – Renato Chiara Junior. Válido a partir de 26-11-2018.

 Portaria do Coordenador, de 3-4-2019
Retificando:
Para fins de regularização Funcional, a portaria de 12, 

publicada em 13-03-2019, que CESSOU a partir de 06-02-
2019, os efeitos da Portaria de 17, publicada em 18-09-2014, 
nos termos dos artigos 80 e 81 da Lei Complementar 180, de 
12-05-1978, SARAH KARINA MARCONDES DOS SANTOS LIMA, 
RG 27.025.400-6, Oficial Administrativo, do SQC-III-QSAP, para 
responder pelo expediente do Centro Administrativo (cargo vago 
de Diretor Técnico II), da Penitenciária Feminina II de Tremembé, 
da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do Vale do 
Paraíba e Litoral, prevista no Decreto 56.833, de 14-03-2011, 
bem como a Gratificação mensal a Título de Representação 
calculada mediante a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco 
inteiros), sobre o valor da Unidade Básica de Valor – UBV, institu-
ída pelo artigo 33, da Lei Complementar 1.080, de 17-12-2008, 
para declarar que o correto é: Cargo Vago de Diretor II e não 
como constou. (Proc. 291/2014-PFII TREM).

 CENTRO DE DETENÇÃO PROVISÓRIA LUIS CESAR 
LACERDA - SÃO VICENTE

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Apostila do Diretor I, de 3-4-2019
Declarando MANTIDO, a partir de 30-03-2019, o 

Adicional de Insalubridade de que trata a Lei Complementar 
432, de 18-12-1985, alterada pela Lei Complementar 835, de 
04-11-1997 e Lei Complementar 1.179, de 26-06-2012, no 
Grau Máximo, concedido a FERNANDO FERREIRA BEZERRA, 
RG 20.123.998-2, por meio da Portaria de 27, publicada 
em 28-11-2003 em razão de sua transferência para esta 
Unidade Prisional.

 CENTRO DE DETENÇÃO PROVISÓRIA DE SUZANO

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 DIRETORIA TÉCNICA III
Apostila do Diretor, de 3-4-2019
Declarando que, em cumprimento à decisão judicial 

transitada em julgado, constante do Processo 1056936-
10.2016.8.26.0053, da 15ª Vara da Fazenda Pública, do Foro 
da Comarca de São Paulo, que culminou na obrigação de fazer 
movida por Roberio de Almeida Barros e outros, o servidor 
ROBERSON OLIVEIRA PORTO, RG 44.211.968-9, Agente de 
Segurança Penitenciária de classe III, do SQC-III-QSAP, passa a 
fazer jus ao recálculo do quinquênio para que tenha incidência 
sobre as gratificações incorporadas, incluídas: ALE – Adicional de 
Local de Exercício; Décimos do art. 133; GESS; GEAPE; Prêmio de 
Desempenho Individual; Adicional de Insalubridade; Piso salarial 
– reajuste complementar e Gratificação Executiva.

 PENITENCIÁRIA II DE POTIM

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Portaria do Diretor I, de 3-4-2019
Concedendo, para fins de regularização funcional e à 

vista da Resolução SAP - 76, publicada em 13/04 e republicada 
em 19-04-2012, e considerando o disposto no artigo 6º do 
Decreto 57.781/2012, o Prêmio de Desempenho Individual - PDI, 
nos termos do artigo 3º e 4º da LC 1.158/2011, na proporção 
de 50% do valor resultante da aplicação do coeficiente abaixo, 
calculado sobre o valor da UBV - Unidade Básica de Valor, 
instituída pelo artigo 33 da LC 1.080/2008, ao servidor a seguir 
relacionado:

COEFICIENTE DE 9,00
DIRETOR II DO CENTRO ADMINISTRATIVO
MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA, RG 6.511.237-7, a 

partir de 18-03-2019.

 Portarias do Coordenador, de 3-4-2019
Cessando:
A partir de 11-03-2019, os efeitos da Portaria de 25, publi-

cada em 26-11-2016, que designou FABIO DA SILVA SOUZA, RG. 
26.609.156-8, Agente de Segurança Penitenciária de Classe III, 
do SQC-III-QSAP, para exercer a função de serviço público de 
Diretor Técnico II, do Centro de Trabalho e Educação, da Peniten-
ciária II de Potim, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da 
Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 49.642/05, 
ficando em consequência cessados os efeitos da gratificação 
“pró-labore”, de que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, corres-
pondente à diferença de vencimentos de seu cargo e a referência 
aplicável à função de serviço público de Diretor Técnico II, 
classificada pelo Decreto acima mencionado, bem como a Gra-
tificação mensal a Título de Representação calculada mediante 
a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco inteiros), sobre o valor 
da Unidade Básica de Valor - UBV, instituída pelo art. 33, da LC 
1.080/08 (Proc. 243/2016-PII POTIM).

A partir de 22-03-2019, os efeitos da Portaria de 12, publi-
cada aos 13-05-2014, que designou HELENO DOMINONE CÉSAR 
FILHO, RG. 25.197.467-4, Agente de Segurança Penitenciária 
de Classe VI, do SQC-III-QSAP, para exercer a função de serviço 
público de Supervisor Técnico III, da Equipe de Assistência Téc-
nica, do Centro de Progressão Penitenciária “Dr. Edgard Maga-
lhães Noronha” de Tremembé, da Coordenadoria de Unidades 
Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 
52.376/07, ficando em consequência cessados os efeitos da gra-
tificação “pro-labore”, de que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, 
bem como a Gratificação mensal a Título de Representação 
calculada mediante a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco 
inteiros), sobre o valor da Unidade Básica de Valor - UBV, insti-
tuída pelo art. 33, da LC 1.080/08 (Proc. 104/2014-CPP TREM).

A partir de 01-04-2019, os efeitos da Portaria de 08, 
publicada em 09-10-2018, que designou THIAGO BOMFIM 
MEDEIROS, RG. 43.457.211-1, Oficial Administrativo, do SQC-
-III-QSAP, para exercer a função de serviço público de Diretor I, 
do Núcleo de Pessoal, do Centro Administrativo, do Centro de 
Detenção Provisória “ASP Charles Demitre Teixeira” de Praia 
Grande, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do 
Vale do Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 49.577/05, ficando em 
consequência cessados os efeitos da gratificação “pró-labore”, 
de que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, correspondente a 
diferença de vencimentos de seu cargo e a referência aplicável à 
função de serviço público de Diretor I, classificada pelo Decreto 
acima mencionado, bem como a Gratificação Mensal, a Título de 
Representação, calculada mediante a aplicação do coeficiente 
de 3,54 (três inteiros e cinquenta e quatro centésimos), sobre o 
valor da Unidade Básica de Valor – UBV, instituída pelo art. 33, 
da LC 1.080/08 (Proc. 208/2018 - CDP PG).

A partir de 11-03-2019, os efeitos da Portaria de 16, publica-
da aos 17-05-2014, que designou VANILDA SILVA ROSALINO, RG. 
20.698.703-1, Assessor I, do SQC-I-QSAP, para exercer a função 
de serviço público de Diretor Técnico II, do Centro de Trabalho 
e Educação, do Centro de Progressão Penitenciária “Dr. Edgard 
Magalhães Noronha” de Tremembé, da Coordenadoria de Unida-
des Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, prevista no 
Dec. 52.376/07, ficando em consequência cessados os efeitos da 
gratificação “pro-labore”, de que trata o art. 28, da Lei 10.168/68, 
bem como a Gratificação mensal a Título de Representação calcu-
lada mediante a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco inteiros), 
sobre o valor da Unidade Básica de Valor - UBV, instituída pelo 
art. 33, da LC 1.080, de 17-12-2008. (Proc. 105/2014-CPP TREM).

A partir de 01-04-2019, os efeitos da Portaria de 18, 
publicada em 19-06-2013, que designou WANESSA APARECIDA 
ALVES PEREIRA, RG. 30.141.670-9, Auxiliar de Serviço Gerais, do 
SQC-III-QSAP, para exercer a função de serviço público de Diretor 
II, do Centro Administrativo, do Centro de Detenção Provisória 
“ASP Charles Demitre Teixeira” de Praia Grande, da Coordenado-
ria de Unidades Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, 
prevista no Dec. 49.577/05, ficando em consequência cessados 
os efeitos da gratificação “pro-labore”, de que trata o art. 28, 
da Lei 10.168/68, correspondente a diferença de vencimento de 
seu cargo e a referência aplicável à função de Serviço público 
de Diretor II, classificada pelo Decreto acima mencionado, bem 
como a Gratificação mensal a Título de Representação calculada 
mediante a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco inteiros), 
sobre o valor da Unidade Básica de Valor – UBV, instituída pelo 
art. 33, da LC 1080/08 (Proc. 143/2013-CDP PG).

Concedendo:
Com fundamento nos artigos 7º do Decreto 53.966/2009 

a partir das datas e períodos mencionados aos interessados a 
seguir relacionados a gratificação mensal a título de represen-
tação, de acordo com alínea “l” inciso II artigo 2º do Decreto 
acima mencionado calculada mediante a aplicação do coeficien-
te de 3,54 (três inteiros e cinquenta e quatro centésimos), sobre 
o valor da Unidade Básica de Valor – UBV instituída pelo artigo 
33 da LC 1.080/2008.

A partir de 01-04-2019, a FABRICIO GALINDO CORREA, 
RG. 28.039.471-8, Oficial Administrativo, do SQC-III-QSAP, pelo 
exercício da função de serviço público de Diretor I, do Núcleo 
de Pessoal, do Centro Administrativo, do Centro de Detenção 
Provisória “ASP Charles Demitre Teixeira” de Praia Grande, da 
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do Vale do 
Paraíba e Litoral (Proc. 119/2019-CDP PG).

Com fundamento nos artigos 7º do Decreto 53.966/2009 
a partir das datas e períodos mencionados aos interessados a 
seguir relacionados a gratificação mensal a título de represen-
tação, de acordo com alínea “k” inciso II artigo 2º do Decreto 
acima mencionado calculada mediante a aplicação do coeficien-
te de 5,00 (cinco inteiros), sobre o valor da Unidade Básica de 
Valor – UBV instituída pelo artigo 33 da LC 1.080/2008.

A partir de 18-03-2019, a ANDRÉ RODRIGUES, RG. 
27.277.832-1, Agente de Segurança Penitenciária de Classe V, 
do SQC-III-QSAP, classificado na Penitenciária II de Potim, pelo 
exercício da função de serviço público de Diretor Técnico II, do 
Centro de Trabalho e Educação, da Penitenciária II de Potim, da 
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do Vale do 
Paraíba e Litoral (Proc. 073/2019 – PII POTIM).

A partir de 11-03-2019, a FABIO DA SILVA SOUZA, RG. 
26.609.156-8, Agente de Segurança Penitenciária de Classe III 
do SQC-III-QSAP, pelo exercício da função de serviço público de 
Diretor Técnico II, do Centro de Trabalho e Educação, do Centro 
de Progressão Penitenciária “Dr. Edgard Magalhães Noronha” 
de Tremembé, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da 
Região do Vale do Paraíba e Litoral (Proc. 160/2019-CPP TREM).

A partir de 22-03-2019, a LUDIMILA MARTINS POMBO 
ALBANESE, RG. 29.894.270-7, Agente de Segurança Peniten-
ciária de Classe V, do SQC-III-QSAP, pelo exercício da função 
de serviço público de Supervisor Técnico III, da Equipe de 
Assistência Técnica, do Centro de Progressão Penitenciária “Dr. 
Edgard Magalhães Noronha” de Tremembé, da Coordenadoria 
de Unidades Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral 
(Proc. 161/2019-CPP TREM).

A partir de 01-04-2019, a THIAGO BOMFIM MEDEIROS, RG. 
43.457.211-1, Oficial Administrativo, do SQC-III-QSAP, pelo exercí-
cio da função de serviço público de Diretor II, do Centro Adminis-
trativo, do Centro de Detenção Provisória “ASP Charles Demitre Tei-
xeira” de Praia Grande, da Coordenadoria de Unidades Prisionais 
da Região do Vale do Paraíba e Litoral (Proc. 118/2019-CDP PG).

Designando:
A partir de 18-03-2019, ANDRÉ RODRIGUES, RG. 

27.277.832-1, Agente de Segurança Penitenciária de Classe 
II, do SQC-III-QSAP, classificado na Penitenciária II de Potim, 
para exercer a função de serviço público de Diretor Técnico 
II, do Centro de Trabalho e Educação, da Penitenciária II de 
Potim, da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Região do 
Vale do Paraíba e Litoral, prevista no Dec. 49.642/05, ficando 
atribuída a gratificação “pró-labore”, de que trata o art. 28, da 
Lei 10.168/68, correspondente à diferença de vencimento de 
seu cargo e a referência aplicável à função de serviço público de 
Diretor Técnico II, classificada pelo Decreto acima mencionado. 
(Proc. 073/2019 – PII POTIM).

 PENITENCIÁRIA JOSÉ APARECIDO RIBEIRO - 
FRANCO DA ROCHA III

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Portarias da Diretora I, de 3-4-2019
Concedendo 05 dias de licença-paternidade, nos termos 

do § 1º, artigo 10, do ato das Disposições Transitórias da CF/88, 
ao servidor:

GERSON PONTES DA SILVA, RG 30.58.599-3, Agente de 
Escolta e Vigilancia Penitenciária de Nível II, do SQC-III-QSAP, a 
partir de 18-03-2019:

ADAUTO CARLOS BARBOSA, RG 19.115.642-5, Agente de 
Segurança Penitenciária de Classe IV, do SQC-III-QSAP, a partir 
de 28-03-2019.

 PENITENCIÁRIA JOSÉ PARADA NETO - 
GUARULHOS I

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Apostila do Diretor, de 3-4-2019
Declarando, que fica mantido o Adicional de Insalubri-

dade de que trata a Lei Complementar 432, de 18-12-1985, 
alterada pela Lei Complementar 835, de 04-11-1997 e Lei Com-
plementar 1.179, de 26-06-2012, no Grau Máximo, em razão 
de transferência para esta Unidade Prisional, à servidora IARA 
GENEROSO MACEDO, RG 18.530.938-0, Agente de Segurança 
Penitenciária de Classe V, conforme portaria de 28 publicada em 
01-03-2019, a partir de 01-04-2019.

 CENTRO DE PROGRESSÃO PENITENCIÁRIA DE 
FRANCO DA ROCHA

 DIRETORIA TÉCNICA III
Portaria do Diretor Substituto, de 3-4-2019
Autorizando o gozo de 15 dias de licença-prêmio, nos 

termos dos artigos 209 e 213 da Lei 10.261/68, à servidora 
ROSANGELA PIRES NOLASCO, RG 23.006.318-4, Agente de 
Segurança Penitenciária de Classe VI, do SQC III QSAP, referente 
ao período aquisitivo de 10-01-2005 a 08-01-2010, conforme 
Certidão 002/2010 e PULP 011/2000.

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Portaria do Diretor I, de 3-4-2019
Tornando pública, com fundamento nos itens 19.2 e 

19.2.1 da Instrução UCRH 01, de 30/01/19, a totalização de 
pontos obtidos na Avaliação de Desempenho feita pela liderança 
dos servidores que se encontravam afastados no período de 16 
a 29-03-2019:

NOME – RG – CARGO/FUNÇÃO ATIVIDADE – TOTAL DE 
PONTOS OBTIDOS

GILMAR BUENO DO PRADO – RG 14.188.762-X – OFICIAL 
ADMINISTRATIVO – 115 PONTOS;

JACIR DE CAMPOS – RG 6.218.795-8 – AUXILIAR DE SERVI-
ÇOS GERAIS – 80 PONTOS;

LUCIANE PEREIRA SOBRINHO – RG 22.630.703-7 – OFICIAL 
ADMINISTRATIVO – 115 PONTOS;

PAULA ARAÚJO BRAGA SERRANO – RG 17.277.804-9 – 
OFICIAL ADMINISTRATIVO – 115 PONTOS.

 Apostila da Diretora, de 3-4-2019
Declarando, em cumprimento à decisão judicial transitada 

em julgado, constante do Processo: 1036829-76.2015.8.26.0053, 
da 14ª Vara de Fazenda Pública, do Foro Central da Comarca de 
São Paulo, que culminou na obrigação de fazer, movida por 
Simone Aparecida de Abreu Lima e Outros, que o servidor GIL-
MAR BUENO DO PRADO, RG 14.188.762-X, Oficial Administra-
tivo, do SQC-III-QSAP, passa a fazer jus ao direito à gratificação 
por Comando de Unidade Prisional aos vencimentos e sua per-
cepção de décimos, além do recebimento dos valores atrasados 
respeitada a prescrição quinquenal:

QUANTIDADE – CARGO/FUNÇÃO – VIGÊNCIA
01/10 – Diretor I – 04-10-2010
01/10 – Diretor I – 04-10-2011
01/10 – Diretor I – 03-10-2012
01/10 – Diretor I – 04-10-2013
01/10 – Diretor I – 03-10-2014
01/10 – Diretor I – 05-10-2015

 COORDENADORIA DE UNIDADES 
PRISIONAIS DA REGIÃO DO VALE DO 
PARAÍBA E LITORAL

 Portarias do Coordenador, de 3-4-2019
Concedendo:
Com fundamento nos artigos 7º e 9° do Decreto 

53.966/2009, nos períodos mencionados, a seguir relacionado 
a gratificação mensal a título de representação de acordo com 
alínea “k” inciso II artigo 2º do Decreto acima mencionado 
calculada mediante a aplicação do coeficiente de 5,00 (cinco 
inteiros) sobre o valor da Unidade Básica de Valor – UBV institu-
ída pelo artigo 33 da LC 1.080/2008

No período de 02 a 31-12-2018, a FLAVIA CONCEIÇÃO 
MOTTA, RG. 33.975.104-6, Agente de Segurança Penitenciária 
da Classe III, do SQC-III-QSAP, pela substituição no exercício do 
cargo de Diretor Técnico II, do Centro de Finanças e Suprimen-
tos, do Departamento de Administração, da Coordenadoria de 
Unidades Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, por 
motivo de Férias do Titular (Proc. 029/2015 – CVL).

No período de 07 a 21-12-2018, a KATHERINE LORENZONI 
RODRIGUES, RG. 46.948.035-X, Assessor Técnico II, do SQC-I-
-QSAP, pela substituição no exercício do cargo de Diretor II, do 
Centro de Apoio Administrativo, da Coordenadoria de Unidades 
Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, por motivo de 
Férias do Titular (Proc. 570/2012 – CVL).

Com fundamento nos artigos 7º e 9° do Decreto 
53.966/2009 a partir das datas e períodos mencionados aos 
interessados a seguir relacionados a gratificação mensal a título 
de representação de acordo com alínea “i” inciso II artigo 2º do 
Decreto acima mencionado calculada mediante a aplicação do 
coeficiente de 6,45  sobre o valor da Unidade Básica de Valor – 
UBV instituída pelo artigo 33 da LC 1.080/2008

No período de 07 a 21-01-2019, a FLAVIO REZENDE SOA-
RES, RG. 25.018.631-7, Agente de Segurança Penitenciária de 
Classe IV, do SQC-III-QSAP, pela substituição no exercício do 
cargo de Diretor Técnico III, do Grupo Regional de Ações de 
Segurança e Disciplina, da Coordenadoria de Unidades Prisionais 
da Região do Vale do Paraíba e Litoral, por motivo de Férias do 
Titular (Proc. 573/2012 – CVL).

No período de 07 a 21-12-2018, a LUIZ WANDERLEI AOKI 
LEMOS, RG. 19.616.196-4, Agente de Segurança Penitenciária 
de Classe VII, do SQC-III-QSAP, pela substituição no exercício 
do cargo de Diretor Técnico III, do Grupo Regional de Ações de 
Movimentações e Informações Carcerárias, da Coordenadoria de 
Unidades Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, por 
motivo de Férias do Titular (Proc. 571/2012 – CVL).

No período de 16 a 30-01-2019, a RODOLFO JOSÉ LESSA 
DOS SANTOS, RG. 42.101.729-6, Agente de Escolta e Vigilância 
Penitenciária, Nível de Vencimentos IV, do SQC-III-QSAP, pela 
substituição do cargo de Diretor Técnico III, do Grupo Regional 
de Escolta e Vigilância Penitenciária, da Coordenadoria de 
Unidades Prisionais da Região do Vale do Paraíba e Litoral, por 
motivo de Férias do Titular (Proc. 285/14 – CVL).

 Apostila do Diretor, de 3-4-2019
Declarando:
em cumprimento a decisão judicial transitada em julgado, 

constante do Processo: 1013112-98.2016.8.26.0053, da 6ª Vara 
de Fazenda Pública, do Foro Central da Comarca de São Paulo, que 
culminou na obrigação de fazer, DECLARA que o servidor ADILSON 
DE OLIVEIRA PINTO, encabeçante da ação, R.G.: 20289266, AGEN-
TE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIÁRIA - NIVEL VENC III, 
SQC-III-QSAP, passa a fazer jus a incidência do quinquênio sobre 
a diferença de vencimentos do art. 133 da Constituição Estadual.

em cumprimento a decisão judicial transitada em julgado, 
constante do Processo: 1013112-98.2016.8.26.0053, da 6ª Vara 
de Fazenda Pública, do Foro Central da Comarca de São Paulo, 
que culminou na obrigação de fazer, movida por ADILSON DE 
OLIVEIRA PINTO e Outros, DECLARA que o(a) servidor(a) LIBE-
RINO LIMA CAVALCANTI, R.G.: 9481816, Agente de Segurança 
Penitenciária de Classe IV, SQC-III-QSAP, passa a fazer jus a 
incidência do quinquênio sobre a diferença de vencimentos do 
art. 133 da Constituição Estadual.

 CENTRO DE PROGRESSÃO PENITENCIÁRIA DE 
SÃO MIGUEL PAULISTA

 NÚCLEO DE PESSOAL
 Portaria do Diretor I, de 3-4-2019
Tornando pública, com fundamento nos itens 19.2 e 19.2.1 

da Instrução UCRH 01, de 30/01/19, a totalização de pontos obti-
dos na Avaliação de Desempenho feita pela liderança dos servido-
res que se encontravam afastados no período de 16 a 29-03-2019.

SELMA DA SILVA – RG 20.920.452 – AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM – 78

EDSON BUZATTO MOREIRA DE FREITAS – RG 18.113.701-X 
– OFICIAL OPERACIONAL – 14.

 Apostila do Diretor, de 3-4-2019
Declarando, no uso de sua competência e em cumprimen-

to à decisão judicial transitada em julgado, constante do Processo 
1056936-10.2016.8.26.0053, da 15ª Vara da Fazenda Pública, do 
Foro da Comarca de São Paulo, movida por Roberio de Almeida 
Barros e outros, que a servidora Maria Aparecida de Oliveira, RG 
23.913.146-0, Auxiliar de serviços Gerais do SQF-II-QSAP, passa 
a fazer jus ao recalculo do quinquênio para que tenha incidencia 
sobre as gratificações incorporadas, incluidas: ALE - Adicional de 
Local de Exercicio; Décimos do art. 133; GESS: GEAPE, Premio de 
Desempenho Individual, Adicional de Insalubridade; Piso salarial 
- reajuste complementar e Gratificação Executiva.

 PENITENCIÁRIA FEMININA SANT' ANA

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Apostila da Diretora, de 3-4-2019
Declarando:
nos termos do art. 1º da LC. 813/96 e à vista do Despacho 

do Coordenador da Coordenadoria de Unidades Prisionais da 
Região Metropolitana de São Paulo, da Secretaria da Administra-
ção Penitenciária, aos servidores abaixo como segue:

Exarado no Processo 044/2013, que a servidora ERIKA 
PINHO FAVERO RESTAINO RG. 43.010.419-4, Agente de Segu-
rança Penitenciária de classe IV do SQC-III-QSAP, faz jus incorpo-
ração de 01/10 décimos na seguinte conformidade:

01/10 – Diretor Técnico II coeficiente 5,00 a partir de 
09-03-2019.

nos termos do art. 133 da CE/89 e à vista do Despacho 
do Coordenador da Coordenadoria de Unidades Prisionais da 
Região Metropolitana de São Paulo, da Secretaria da Administra-
ção Penitenciária, aos servidores abaixo como segue:

Exarado no Processo 1225/2016, que o servidor MILTON 
JORGE DIAS GUIMARAES RG. 23.243.177-2, Agente de Seguran-
ça Penitenciária de classe VI do SQC-III-QSAP, faz jus incorpora-
ção de 02/10 décimos na seguinte conformidade:

01/10 – Diretor de Serviço do Centro de Segurança e Disci-
plina a partir de 20-04-2017.

01/10 – Diretor de Divisão do Centro de Segurança e Disci-
plina a partir de 20-04-2018.

Que o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, concedido a 
IRENE APARECIDA TOTTI DA SILVA, RG. 12.439.901-0, Oficial 
Administrativo do SQC-III-QSAP, passa a partir de 01-11-2017, a 
ser calculado mediante a aplicação do coeficiente 2,50 sobre a 
Unidade Básica de Valor – UBV, instituída pelo artigo 33 da Lei 
Complementar 1.080, de 17-12-2008.

Que fica mantido a vista da instrução UCRH 04, de 04-02-
2016, o Adicional de Insalubridade de que trata a Lei Comple-
mentar 432, de 18-12-1985, alterada pela Lei Complementar 
835, de 04 novembro de 1997 e Lei Complementar 1.179, de 
26-06-2012, no Grau MÁXIMO, concedido a partir de 02-04-
2019 à FLAVIO ADELINO FRISOM, RG. 25.388.636-3, Agente de 
Escolta e Vigilânica Penitenciária Nível de I, do SQC-III-QSAP, em 
razão de sua transferência para esta unidade prisional.

 PENITENCIÁRIA FEMININA DA CAPITAL

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Portaria do Diretor I, de 2-4-2019
Declarando, nos termos do artigo 133 e do inciso I, do 

artigo 4º Dec. 35.200/92, que a servidora SANDRA BARBOSA 
LIMA, RG 19.743.586-5, Agente de Segurança Penitenciária de 
Classe V, do SQC-III-QSAP, a substituição de 01/10 da função de 
Encarregada de Setor de Arquivo, com vigência em 05-07-1997, 
por 01/10 na função de Diretor de Serviço, no Núcleo de Portaria, 
Turno II, do Centro de Segurança e Disciplina, com vigência em 
11-12-2018 (republicado por haver incorreções).

 Apostilas do Diretor I, de 3-4-2019
Declarando:
Nos termos dos incs. IV e V do art. 1º da LC 813/96 e à vista 

do Despacho do Diretor do Departamento de Recursos Humanos, 
da Secretaria de Administração Penitenciária de 16, publicado em 
17-02-2018, retificado em 09-02-2019, que o servidor MAURO 
ROGERIO BITENCOURT, RG 22.415.577-5, Agente de Segurança 
Penitenciária de Classe VII, do SQC-III-QSAP, faz jus à incorporação 
de mais 01/10 da diferença entre o valor da Gratificação de Repre-
sentação de 76%, já incorporado, e o valor do coeficiente de 10,40 
referente ao cargo de Coordenador, com vigência em 05-09-2017;

Nos termos dos incs. IV e V do art. 1º da LC 813/96 e à vista 
do Despacho do Diretor do Departamento de Recursos Humanos, 
da Secretaria de Administração Penitenciária de 08, publicado 
em 09-02-2019, que o servidor MAURO ROGERIO BITENCOURT, 
RG 22.415.577-5, Agente de Segurança Penitenciária de Classe 
VII, do SQC-III-QSAP, faz jus à incorporação de mais 01/10 da 
diferença entre o valor da Gratificação de Representação de 
76%, já incorporado, e o valor do coeficiente de 10,40 referente 
ao cargo de Coordenador, com vigência em 05-09-2018.

 PENITENCIÁRIA NILTON SILVA - FRANCO DA 
ROCHA II

 CENTRO ADMINISTRATIVO
 Núcleo de Pessoal
 Portarias do Diretor, de 3-4-2019
Concedendo:
Nos termos do artigo 129 da CE/89, o 4º Adicional por 

Tempo de Serviço à servidora EUGENIA CAMARGO DE SOUZA, 
RG 263511339, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do SQC-III-QSAP, a 
partir de 24-03-2019.

Nos termos do artigo 129 da CE/89, a Sexta-Parte dos 
Vencimentos à servidora EUGENIA CAMARGO DE SOUZA, RG 
263511339, OFICIAL ADMINISTRATIVO, do SQC-III-QSAP, a partir 
de 24-03-2019.
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