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UA.: 

Nome do 
avaliado:
CPF: RG: RS/PV:

Nome do 
avaliador:
CPF: RS/PV: RS/PV:

P

I. Qualidade dos trabalhos prestados 25%
II. Grau de resolutividade 20%
III. Responsabilidade e eficiência na execução das atividades 15%
IV. Assiduidade 20%
V. Produtividade 20%

Total em pontos

Número total de pontos possíveis deste formulário

       -   

Obs.: Na ocorrência de falta injustificada, o valor do PPM será zero

ANEXO I
Subanexo 6

a que se refere ao inciso II do artigo 6º da Resolução SF nº 50, de 06 de junho de 2017

ÁREA DE ATUAÇÃO - COMANDO

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - PRÊMIO DE PRODUTIVIDADE MÉDICA

0,0
0,0 0,0

CONSOLIDAÇÃO DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - Área de atuação: COMANDO

0,0

92

Número total de indicadores de desempenho deste formulário  23

Percentual do PPM a receber

0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Fatores de Competência Pontuação final 
(Fator x Peso)

Fator

0,0

Denominação da Unidade:

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

_____________________________________

Data: ______/______/______

______________________________________

Data: ______/______/______

ANEXO II 

a que se refere o artigo 22 das disposições finais da Resolução SF nº  50, de 06 de junho de 
2017 

 

FORMULÁRIO DE OPÇÃO – PRÊMIO DE PRODUTIVIDADE MÉDICA 

 

 

Ilmo. Senhor(a) Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda 

 

 

Eu,_____________________________________________________, RG ___________________________,   

Cargo ________________________________________, Classificação ______________________________ , 

opto pela percepção do Prêmio de Produtividade Médica – PPM, a que se refere a Lei Complementar nº  

1.193, de 02 de janeiro de 2013. 

 

 

 

São Paulo, _________de________________________ de 20____. 

 

 

 

_________________________________________ 

Assinatura 

(Republicado por conter incorreção)

UA.: 

Nome do 
avaliado:
CPF: RG: RS/PV:

Nome do 
avaliador:
CPF: RS/PV: RS/PV:

Período 
Avaliatório fim:

Pârametro de 
atribuição da 

pontuação

4

3

2

1

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

ANEXO I
Subanexo 4

a que se refere ao inciso II do artigo 6º da Resolução SF nº 50, de 06 de junho de 2017

ÁREA DE ATUAÇÃO - COMANDO

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - PRÊMIO DE PRODUTIVIDADE MÉDICA

I. Qualidade dos trabalhos 
prestados: Capacidade de 
exercer as atividades com 
habilidade e qualidade, 
demonstrando conhecimento, 
atendendo às necessidades 
dos clientes internos ou 
externos.

Compartilhou com a equipe novas ferramentas e maneiras de executar o 
trabalho, visando à melhoria dos processos e dos resultados.

Buscou aperfeiçoar-se continuamente para a melhoria dos processos de 
trabalho de sua área.
Procurou prover os meios de preencher as lacunas de competências técnico-
funcionais.

Contribuiu para a melhoria da execução dos trabalhos.

II. Grau de resolutividade: 
Capacidade de agir com 
rapidez e flexibilidade, 
antecipando-se na resolução 
de problemas e/ou na 
execução das atividades.

Reservou tempo para análise das variáveis do problema e tomada de decisão.

Tomou decisões analisando os impactos nas pessoas e nos resultados.

Demonstrou ter visão do todo fazendo análises totais e parciais para a tomada 
de decisão.
Previu riscos decorrentes de suas decisões, planejamento medidas para 
contorná-los.

Regular Demonstra desempenho moderado no indicador, sinalizando que o servidor possui 
dificuldades na realização de suas atribuições.

Insuficiente Demonstra baixo desempenho no indicador, apontando que o servidor tem uma 
produção inadequada.

Fatores: Indicadores / comportamentos observados: Pontuação:

Avaliação dos fatores de competências: analise os indicadores e atribua um valor, entre 1 a 4 pontos, de acordo com o 
desempenho do avaliado, considerando os indicadores e seus respectivos conceitos. 

Conceito:

Muito bom / competente Demonstra que o servidor atende ao indicador com competência, agregando valor à 
ação.

Bom / Eficiente Demonstra que o servidor atende ao indicador de modo satisfatório.

Denominação da Unidade:

início:

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

Sim  (        )   

______________________________________ _____________________________________
                      Assinatura do servidor                      Assinatura da chefia

Não (       )

Espaço reservado a considerações de chefia imediata

São Paulo, _______de_________________________de  20___.

V. Produtividade: Capacidade 
de produzir ações com 

qualidade, de acordo com os 
objetivos e prazos 

estabelecidos, utilizando 
métodos, técnicas e recursos 

disponíveis.

Planejou e organizou a aplicação dos recursos disponíveis.

Aplicou novas técnicas de planejamento para realização de trabalho eficaz.

Identificou e avaliou os problemas relacionados à sua área.

Contribuiu para o aperfeiçoamento dos procedimentos e processos de 
trabalho da área.

Servidor apresentou falta injustificada no ciclo de avaliação?

IV. Assiduidade: Refere-se ao 
dia efetivamente trabalhado, 
incluindo a pontualidade e 
permanência no trabalho. 

Considere a quantidade de frequência no trabalho, como também as faltas justificadas ou não, a observância 
do horário de entrada e saída, a permanência no local e o volume de trabalho e pontue os seguintes aspectos:

Em relação a frequência ao trabalho.

Em relação ao cumprimento de horários e prazos.

Em relação a sua presença no trabalho: utilizou o tempo adequadamente para 
a realização das atribuições do cargo.

Informou sobre imprevistos que impediram seu comparecimento ou o 
cumprimento do horário.

Produziu volume de trabalho compatível com as atribuições do cargo e sua 
carga horária.

III. Responsabilidade e 
eficiência na execução das 
atividades: Capacidade de 
assumir as tarefas e decisões 
com qualidade e 
comprometimento, utilizando 
de maneira adequada os 
recursos disponíveis.

Executou suas atividades de acordo com as normas e procedimentos no 
alcance dos objetivos institucionais.

Agiu com ética e profissionalismo, em contextos diversos, de forma positiva e 
produtiva, com clientes internos e externos.

Assumiu os compromissos que lhe foram atribuídos, considerando os riscos de 
suas decisões, de maneira a responder pelos resultados.

Elaborou e apresentou soluções criativas e viáveis para situações observadas 
na sua área de atuação.

Utilizou recursos e/ou equipamentos disponíveis de forma racional, resolutiva 
e adequada, zelando por sua durabilidade e eficiência.

UA.: 

Nome do 
avaliado:
CPF: RG: RS/PV:

Nome do 
avaliador:
CPF: RS/PV: RS/PV:

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

_____________________________________

Data: ______/______/______

______________________________________

Data: ______/______/______

Recurso contra o resultado da avaliação pela liderança

Senhor (a)

Conforme dispõe o Artigo 17 do Decreto nº 59.156, de 06 de maio de 2013, solicito a revisão da pontuação a mim atribuída na 
Avaliação de concessão do Prêmio de Produtividade Médica - PPM correspondente ao __________ (semestre) ___________ (ano), 
pelos motivos abaixo expostos:

Justificativa

Manifestação da Chefia Mediata.

Denominação da Unidade:

ANEXO I
Subanexo 5

a que se refere ao inciso II do artigo 6º da Resolução SF nº 50, de 06 de junho de 2017

ÁREA DE ATUAÇÃO - COMANDO

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO - PRÊMIO DE PRODUTIVIDADE MÉDICA

 COORDENADORIA DA ADMINISTRAÇÃO 
TRIBUTÁRIA

 Portaria CAT 38, de 07-06-2017

Altera a Portaria CAT 11/2017, de 13-02-2017, 
que estabelece a base de cálculo na saída de arte-
fatos de uso doméstico, a que se refere o artigo 
313-Z16 do Regulamento do ICMS

O Coordenador da Administração Tributária, tendo em 
vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-C da Lei 6.374, 
de 01-03-1989, nos artigos 41, 313-Z15 e 313-Z16 do Regu-
lamento do Imposto sobre Operações Relativas à Circulação 
de Mercadorias e sobre Prestações de Serviços de Transporte 
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação - RICMS, 
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a 
seguinte portaria:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redação que se segue 
o item 1 do Anexo Único da Portaria CAT 11/2017, de 13-02-
2017:

“

ITEM DESCRIÇÃO NCM/SH IVA-ST 
(%)

1 Serviços de mesa e outros utensílios de mesa ou de cozinha, de 
plástico, não descartáveis.

3924.10.00 72,69

” (NR).
Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, produzindo efeitos desde 01-06-2017.

 DELEGACIAS REGIONAIS TRIBUTÁRIAS

 DELEGACIA REGIONAL TRIBUTÁRIA DA 
CAPITAL I
 NF 3/32
Comunicado
Notificação – AIIM ICMS
Assunto: Nos termos do “caput” do artigo 100 e da parte 

final do §3º do artigo 99, ambos do Decreto 54.486/2009, fica 
o contribuinte abaixo identificado NOTIFICADO da lavratura 
do Auto de Infração e Imposição de Multa - AIIM por infra-
ção à legislação tributária do ICMS (RICMS/2000 – Decreto 
45.490/2000 e alterações posteriores) devendo recolher o débito 
fiscal exigido no AIIM ou apresentar defesa, por escrito, no prazo 
de 30 (trinta) dias.

Nos termos do § 4º do artigo 99 do Decreto 54.486/2009, 
durante o prazo para interposição da DEFESA, uma via do AIIM 
e dos demonstrativos e documentos que o instruem ficarão à 
disposição do interessado, responsável solidário ou de pessoa 
legalmente habilitada, na repartição fiscal de vinculação do 
contribuinte, podendo ser retirados nos dias úteis durante os 
horários de expediente.

A DEFESA deverá ser dirigida ao Julgador Tributário e 
enquanto o notificado e seu representante habilitado não se 
credenciarem no ePAT - Processo Administrativo Tributário Ele-
trônico da Secretaria da Fazenda, a prática de atos processuais 
deverá ser efetuada mediante protocolo dos originais das peças 
processuais, provas e documentos em papel, juntamente com 
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